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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF

CEP: 70.040-250 — Telefone: (61) 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024/PGT/MPT (UASG 200200)

PGEA: 20.02.0001.0001233/2024-74

Selecdo de empresa especializada em producdo de videos institucionais, para
gravar documentario e outras pecas audiovisuais derivadas sobre 0s casos de
assédio eleitoral em Brasilia, Pard, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e

Abertura do Pregdo

Objeto Santa Catarina, incluindo roteiriza¢do, identidade visual, “storyboard”,
filmagem, locucdo, edigdo, pos-producdo, finalizacdo, de acordo com as
especificacbes, quantidades descritas, prazos e outras condi¢bes no Termo
de Referéncia.

Data/Horario de

16/04/2024, as 13h:00 (horéario de Brasilia-DF)

Local

Sitio eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br

Edital disponivel:

https://www.gov.br/compras/pt-br

https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/informacoesDetalhadasL icitacao.
xhtml

Esclarecimentos e
Impugnacdes:

Até a data 11/04/2024, direcionado ao e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

Vistoria:

Néo

ANEXOS A ESTE EDITAL:

e Anexo | — Termo de Referéncia — Especificacfes Técnicas

e Anexo Il — Modelo de proposta e valores maximos admitidos

e Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato

e Anexo IV — Portaria PGR/MPU n° 178 de 13/09/2023 — Dosimetria de penalidade
e Anexo V - Estudo Técnico Preliminar

RELACAO DOS ITENS (Veja nos Anexos I e I1)

e Descricao (Grupo Unico) Exclusiva Cota Valor Méaximo
ME/EPP | ME/EPP Total
Video institucional de 10 a 15 min de duragéo R$357.500,00
Video compacto de 3 a 5 minutos de duracao R$75.380,00
Video “teaser” de até 90 segundos de duracao R$15.000,00
Spot publicitario/institucional para veiculagdo em Niio Niio
4 TV aberta ou fechada, bem como sites e R$74.620,00
plataformas digitais
. Spot, |_nst|tu0|onal para veiculagdo em emissoras R$27.500,00
de rédio
Valor Total do Grupo | R$550.000,00

Edital do Pregéo Eletrdnico n°® 90005/2024/PGT/MPT p. 1de 22




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF

CEP: 70.040-250 — Telefone: (61) 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

S

® =0
4y Imnnn“‘\‘\‘
Ciibrg @ 08

DOCUMENTOS DE HABILITACAO
= HaDIHTAGAOD JUFTAICE ....veieieecieee bbb topico 16.8
= HaDITTAGAD TECNICA . .veueeeiiieieste ettt topico 16.9
- Habilitacdo Fiscal, Social € TrabalhiSta ..........ccccoveiiiiiiiicc e tépico 16.10
- Habilitacdo ECONdMICO-FINANCEITA .......cccoiviiiciic e topico 16.11

A PROCURADORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
CNPJ/MF n° 26.989.715/0055-03, situada no SAUN, Quadra 5, Lote “C”, Torre “A”, Brasilia/DF -
CEP: 70.040-250, por intermédio do Agente da Contratacdo (Pregoeiro), designado pela Portaria n°
1167.2023 - DG/PGT, de 06 de agosto de 2023, torna publico para ciéncia dos interessados, que na
data e horarios estabelecidos na folha de rosto, por meio de recursos de tecnologia da informagéo —
Internet e do sistema Compras.gov.br, no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br,
realizaré licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, utilizando o critério de julgamento
MENOR PRECO, visando contratacdo com forma de execucdo indireta. O processo licitatério
obedecera integralmente as disposicdes da Lei n® 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006,
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022 e demais normas que regem a espécie, subordinado as
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Selecdo de empresa especializada em producdo de videos institucionais, para gravar
documentario e outras pecas audiovisuais derivadas sobre os casos de assédio eleitoral em Brasilia,
Para, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Santa Catarina, incluindo roteirizacdo, identidade
visual, “storyboard”, filmagem, locugdo, edigdo, pds-producdo, finalizacdo, de acordo com as
especificacdes, quantidades descritas, prazos e outras condi¢cdes no Termo de Referéncia.

1.2. Prevalecerdo as especificacdes do objeto discriminadas neste instrumento, caso haja
divergéncia entre elas e as informadas no sistema eletrénico.

2. DO AGRUPAMENTO DOS ITENS

2.1. Os itens que compdem o objeto a ser licitado, descritos no Capitulo 4 do Termo de Referéncia,
séo interdependentes, fazem parte de um mesmo servico e, portanto, deverdo ser prestados e geridos
de forma integrada por uma unica CONTRATADA, conforme justificativa no tépico 11 do Estudo
Técnico Preliminar (Anexo V).

3. DO ORCAMENTO

3.1. Asdespesas inerentes ao objeto desta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria do
Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria Geral, prevista no orgamento da Unido para o exercicio
de 2024, empenhadas na modalidade ordinaria, no Programa de Trabalho 03.062.0031.4262.0001
— Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario, classificadas no Elemento de Despesa:
33.90.39-49.

Edital do Pregéo Eletrdnico n°® 90005/2024/PGT/MPT p. 2 de 22



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF

CEP: 70.040-250 — Telefone: (61) 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

i £

& >

N T R

2 .:”u lmnnu““‘\‘
Cair @l 08

4. DA PARTICIPACAO DA DISPUTA

4.1. Poderd participar deste Pregdo qualquer pessoa interessada devidamente credenciada no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no sistema eletrénico
Compras.gov.br ( https://www.gov.br/compras/pt-br ) e que atenda as condicGes e termos deste Edital
e seus anexos e atue no ramo de atividade empresarial que abranja o objeto desta licitacdo.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema eletronico Compras.gov.br implica a
responsabilidade juridica da(o) licitante ou de seu representante legal pelos atos praticados e
presuncdo de sua capacidade técnica para realizar as transacfes inerentes ao pregdo eletrénico,
observados 0s seguintes aspectos:

a) O credenciamento faz-se mediante atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico;

b) O uso dasenha de acesso pela licitante é de sua inteira e exclusiva responsabilidade e inclui
qualquer transacdo diretamente por ela efetuada, ou por seu/sua representante;

c) A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

d) As transacOes eletronicas — tais como preenchimento de declaragdes, oferta de lances,
negociacédo de precos, envio de mensagens ao pregoeiro pelo sistema, envio de proposta de
precos e de documentos de habilitagcdo — serdo assumidas como firmes e verdadeiras;

e) Eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros, ndo poderdo ser imputados ao provedor do sistema ou ao Orgao/entidade
promotora desta licitacao;

4.3. A licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

4.4. E de responsabilidade da licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF,
manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informacéo e proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou desatualizacao, sob pena de
desclassificacdo no momento da etapa de habilitacdo da licitacéo.

4.5. Nao poderdo disputar ou participar desta licitacdo:
45.1. Osenquadrados nas vedaces previstas no Art. 14 da Lei n® 14.133/2021;

4.5.2. Os constituidos na forma de sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico,
assim entendidas aquelas que tenham diretores, s0Cios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
ndo agem representando interesse econémico em comum;
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45.3. Os que estejam em processo de faléncia, dissolucdo, liquidagédo, fusdo, cisdo ou
incorporagao;

45.4. Sociedades estrangeiras ndo autorizadas a funcionarem no pais;

455. Empresarios ou sociedades empresariais cujos estatutos ou contratos sociais nédo
incluam o objeto desta licitagéo;

4.5.6. Empresarios ou sociedades empresariais que tenham socio, gerente ou diretor que seja
membro ou servidor em exercicio no Ministério Pablico do Trabalho, ocupante de cargo de
direcdo no Ministério Publico da Unido, servidor cedido ou colocado a disposicdo deste
Ministério por 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou, ainda, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo do Ministério Publico
do Trabalho, observando-se, no que couber, as restri¢ces relativas a reciprocidade entre os
Ministérios Pablicos ou entre estes e Orgdos da Administracdo Plblica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

4.5.7. Cooperativas de mao de obra que ndo atendam ao Art. 16 da Lei 14.133/2021;
4.5.8. Agente publico do érgéo ou entidade licitante;
4.5.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.5.10. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéo.

5. DA NAO EXCLUSIVIDADE DE PARTICIPACAO A MICROEMPRESAS (ME),
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E SOCIEDADES COOPERATIVAS

5.1. O grupo Unico sera disputado de forma ampla, sem exclusividade para ME/EPP, pois seu
respectivo valor maximo total foi estimado acima do limite de R$80.000,00 (oitenta mil reais)
previsto no Art. 6° do Decreto n° 8.538/2015.

6. DA INAPLICABILIDADE DE COTAS PARA ME E EPP

6.1. Com fundamento no 85° do Art. 8° do Decreto Federal n° 8.538/2015, nédo se aplica o beneficio
de reserva de cotas para microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), pois a execucdo
do presente objeto é indivisivel, havendo a necessidade de ser prestado por uma Unica empresa.
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7. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

7.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na
aplicagdo da Lei 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame, exclusivamente
por correspondéncia eletrénica para o endere¢o pgt.pregao@mpt.mp.br.

7.2. O Agente da Contratacdo responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo acima
estabelecido, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

7.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema Compras.Gov.Br e
vincular&o os participantes e a Administracao.

7.4. A impugnacdo ndo possuird efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracéo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo acima
estabelecido, contado da data de recebimento da impugnacéo.

7.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacgdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

7.6. Acolhida a impugnagao contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

7.7. A resposta ao pedido de esclarecimento ou a impugnacdo sera divulgada no Portal da
Transparéncia desta Procuradoria Geral do Trabalho, bem como no endereco eletrdnico
www.Compras.Gov.Br, e ainda encaminhada por e-mail ao proponente, no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

8.1. A licitante cadastraréa sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e
horario marcados para abertura da sessdo publica, momento em que o prazo para recebimento de
novas propostas serd automaticamente encerrado.

8.2. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor unitério ofertado
para o item, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes
da execucéo do objeto.

8.3. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo a licitante o
compromisso de executar o objeto licitado naqueles termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigéo.

8.4. A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente
0s requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.
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8.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

8.5.1.

Com fundamento no inciso 1V, do Art. 15, do Decreto 11.462/2023, a licitante ndo

poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao méaximo previsto para contratacéo.

8.6. Seoregime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde & media dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

8.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

8.9. A licitante devera firmar as seguintes declara¢des, diretamente no Sistema, como condicao de
participacdo e de habilitacdo:

a)
b)

9)

h)

)

Ciéncia do inteiro teor do instrumento e ato convocatorios;

Integralidade de custos para atendimento aos direitos trabalhistas assegurados na CF/88,
nas leis trabalhistas e nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de condutos vigentes, bem como compreende todos 0s impostos,
taxas, inclusive frete e quaisquer outras despesas estdo inclusas na presente proposta

De atendimentos aos requisitos de habilitacao previstos em lei e no edital,

De inexisténcia de impedimento a habilitacdo e obrigagdo de comunicacdo de
superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo contratante;

De cumprimento a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social prevista na Lei n°® 8.213/1991 e em outras normas especificas;

De ciéncia de todas as informacdes e condigdes locais para cumprimento das obrigacdes
inerentes ao objeto da licitacéo;

De cumprimento a vedacéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos salvo na condigédo
de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos;

De cumprimento a vedacao de tratamento desumano, degradante ou forcado.

De cumprimento a reserva de cotas de aprendizagem estabelecida na CLT, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas;

De elaboracao proposta independente;

8.10. A licitante devera firmar, ainda, as seguintes declaragdes, em campo proprio do Sistema, as
quais se vincula:
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a) De que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 para a
qualificagdo como microempresa, empresa de pequeno porte, para ter direito ao tratamento
diferenciado previsto nessa Lei.

b) De que atende aos requisitos previstos no Decreto Federal n® 7.174/2010 para exercer o
direito de preferéncia previsto nessa legislacéo.

8.11. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou ao direito de
preferéncia sujeitara a licitante as sancGes previstas neste edital e na legislacéo vigente.

8.11.1. As declaracGes referidas no topico 8.9 somente deverdo ser entregues na forma
impressa pelas licitantes caso assim sejam solicitadas pelo Pregoeiro.

8.12. No sistema eletronico, no campo disponibilizado para a descri¢do detalhada do objeto ofertado,
ndo podera haver qualquer elemento, simbolo ou expressdo que possibilite a identificacdo da licitante,
sob pena de sua automatica desclassificacdo do certame, sem prejuizo de sanc¢des legais e as previstas
neste Edital

8.12.1. Até a abertura da sessdo publica, a licitante poderé retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitagdo anteriormente enviados.

8.12.2. As propostas deverdo ter validade minima de 90 (noventa) dias, contados da data de
encaminhamento do respectivo documento, por meio do sistema eletronico, na fase de
julgamento, apos a fase de lances.

8.12.3. Caso

8.12.4. o prazo de validade da proposta seja omitido na proposta, a licitante assumira
tacitamente e o Pregoeiro entendera que o prazo é de 90 (noventa) dias.

8.12.5. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para assinatura do termo
de contrato, ficardo as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

9. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados na folha de rosto deste Edital.

9.2. A comunicacdo entre 0 Pregoeiro e as licitantes ocorrerd mediante troca de mensagens, em
campo préprio do sistema eletronico.

9.3. A licitante devera acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a toda sesséo publica
deste pregdo e sera responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de qualquer mensagem, convocacao ou chamada emitida pelo sistema, pelo Pregoeiro ou pela sua
desconexdo com o sistema.
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10. DA FASE DE LANCES

10.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, momento em que as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico e seréo
imediatamente informadas do horario e valor consignado no registro de cada lance.

10.2. Na formulacéo de lances, dever&o ser observados 0s seguintes aspectos:

a) As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital,

b) A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou de percentual de desconto
superior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema;

c) Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro;

d) Os lances ofertados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear
qualquer alteracdo;

10.3. Durante a sessdo publica deste certame, as licitantes serdo informadas em tempo real do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor daquele lance durante esta fase.

10.4. O agente de contratacdo podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo
licitatério, mediante comunicacdo eletrénica automatica via sistema;

10.4.1. A licitante podera reinserir 0 lance excluido caso ndo concorde com a exclus&o.

10.4.2. Eventual exclusdo de proposta da licitante implica a retirada da licitante do certame,
sem prejuizo do direito de defesa.

10.5. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletrénico
poderd permanecer acessivel as licitantes para recepcdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando
possivel, a atuar no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.6. Caso a desconexdo do sistema eletrénico persistir por tempo superior a dez minutos para o
0rgdo ou a entidade promotora da licitacdo, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas apos a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

10.7. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

10.8. Neste Pregdo, 0 modo de disputa adotado é o aberto, assim definido no inciso I, do art. 56,
da Lei n.° 14.133/2021.

10.8.1. A etapa de lances na sessdo publica durara 10 (dez) minutos e serd prorrogada
automaticamente pelo sistema eletrénico quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.
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10.8.2. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, mencionada no subtopico
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

10.8.3. O intervalo de diferenca entre os lances serd de no minimo 1,00% (um por cento),
tanto em relacdo aos lances intermediarios, quanto ao lance que cobrir a melhor oferta.

10.8.4. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma acima estabelecida, a sessdo publica
seré encerrada automaticamente.

10.8.5. Encerrada a fase de lances, sem prorrogacdo automaética pelo sistema, definida a
melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o0 agente de contratacdo podera admitir o reinicio da disputa aberta,
nos termos estabelecidos neste edital, para a definicdo das demais colocacdes.

10.8.5.1. Preenchido o requisito definido acima, caso o agente da contracdo decida nao
reiniciar a disputa aberta, devera apresentar as justificativas que fundamentaram essa
deciséo.

10.8.5.2. Ocorrendo o reinicio acima previsto, as licitantes serdo convocadas para
apresentar lances intermedidrios.

10.8.5.3. Encerrada essa etapa, o sistema ordenard e divulgard os lances em ordem
crescente

10.9. Ao final da fase de lances, o sistema ordenara e divulgara os lances conforme:

10.9.1. Ordem crescente, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; ou

10.9.2. Ordem decrescente, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

11. DO DIREITO DE PREFERENCIA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

11.1. Apos a fase de lances, se a licitante mais bem classificada para o grupo nao for microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) e houver lance de empresa desse porte com valor igual ou
até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, adotar-se-&o dos seguintes procedimentos:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada podera, no prazo de
5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar
um ultimo lance, necessariamente inferior aquele apresentado pela primeira colocada,
situacdo em que, atendidas as exigéncias de habilitacdo, sera adjudicado em seu favor o
objeto (ou item) deste pregéo;

b) N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da alinea anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na condicao prevista no caput, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;
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c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e pelas empresas
de pequeno porte que se encontrem na hipdtese descrita nesta condigdo, o sistema fara
um sorteio eletrénico e convocard automaticamente a vencedora para o encaminhamento
do lance final de desempate;

d) A licitante convocada na forma da alinea anterior que ndo apresentar proposta no prazo
de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44
e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

11.2. Néao ocorrendo a declaracdo de vencedora sob os procedimentos do tépico 11.1 a licitacdo
prosseguird com as demais licitantes até que o objeto licitado seja adjudicado em favor da licitante
detentora da proposta melhor classificada se, apds a negociacdo, houver compatibilidade de preco
com o valor estimado para a contratacdo e esta for considerada habilitada nos termos deste Edital.

12. DA INAPLICABILIDADE DO DIREITO DE PREFERENCIA PREVISTO NO
DECRETO 7.174/2010

12.1. E incompativel a aplicagéo do Direito de Preferéncia estabelecido pelo Decreto 7.174/2010 com
0 agrupamento de itens.

12.2. O objeto a ser licitado ndo se caracteriza como um bem ou servico de informatica ou
automacdo, portanto ndo se aplicara o direito e preferéncia previsto no Decreto Federal n® 7.174/2010.

13. DA NEGOCIACAO

13.1. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio previsto as ME e EPP de que trata o art. 44
da Lei Complementar n® 123/2006, o pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a
licitante mais bem classificada, visando obter melhor proposta, observado o critério de julgamento e
o0 valor estimado para a contratacdo, vedado negociar condicdes diferentes das previstas neste Edital.

13.2. A negociacgdo serd realizada por meio do sistema e poderd ser acompanhada pelas demais
licitantes.

13.3. Consoante o subitem 9.3 deste Edital, ficara facultado ao Pregoeiro estabelecer um prazo
méaximo para que a licitante se manifeste no chat do sistema eletrénico Compras.gov.br, quando
convocada a negociacdo ou ao esclarecimento de davidas.

13.3.1. A auséncia de manifestagdo por parte da licitante poderd ocasionar sua
desclassificacao do certame.

14. DO ENVIO E DA ANALISE DA PROPOSTA AJUSTADA

14.1. Apos a negociacdo, a licitante arrematante devera enviar, apés solicitagcdo formal do Pregoeiro
pelo sistema, sua proposta de precos formalizada e ajustada ao seu ultimo lance valido ou ao valor
negociado, preferencialmente em arguivo unico no formato PDF ou ZIP, exclusivamente por meio
da opcdo Enviar Anexo do sistema eletrénico.
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14.1.1. O prazo para envio da proposta ajustada ao seu menor preco ou ao valor negociado
sera de 24 (vinte quatro) horas.

14.1.1.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar 0 prazo acima estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pela licitante, antes de findo o prazo.

14.1.1.2. Caso o prazo seja dilatado, ser& observada a isonomia a todas as licitantes.

14.1.1.3. O termo inicial da contagem do prazo para envio da proposta ajustada serd o
momento em que o sistema registrar a primeira ou Unica convocacgao do arquivo.

14.1.1.4. Durante 0 prazo maximo para anexar 0 arquivo, a licitante podera
complementar documentos relativos a proposta de precos, desde que ndo extrapole o
limite de tempo pré-definido, salvo caso ocorra fato superveniente devidamente atestado
pelo Pregoeiro.

14.2. O envio da proposta de precos por meio da op¢do Enviar Anexo do sistema ComprasNet
dispensa a remessa dos originais ou das copias autenticadas,

14.2.1. A entrega dos documentos originais em meio fisico sera obrigatéria quando for exigida
pelo Pregoeiro para sanar davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §4°).

14.3. O ndo envio da proposta de precos ou da documentacédo de habilitagdo nos termos deste edital,
ou 0 envio ap0ds o prazo estabelecido, implicara a desclassificacdo ou inabilitacdo da licitante neste
certame, conforme o caso.

14.4. A proposta de precos ajustada a ser enviada ap0s a solicitacdo formal do Pregoeiro devera
ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, opcdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou
entrelinhas, e dela deverdo constar:

a) ldentificacdo social, namero do CNPJ, assinatura do representante da proponente,
referéncia a esta licitacdo, nimero de telefone, endereco, dados bancérios, fac-simile e, se
houver, indicacdo de endereco eletrénico (e-mail);

b) Descricdo clara do objeto licitado, com indicacdo da quantidade, da marca e do modelo,
quando for o caso, de acordo com as especifica¢bes contidas no Termo de Referéncia —
Anexo | deste Edital;

c) Indicacéo Unica de preco para o item, com exibicdo do valor unitario e total em algarismos
e do valor total da proposta em algarismos e por extenso, em moeda corrente nacional, com
duas casas decimais, conforme o lance final respectivo, podendo as licitantes elaborar suas
propostas com base no modelo Anexo Il deste Edital;

d) Apresentagdo das seguintes especificagdes:
1) Portfélio com 3 trabalhos de video e mais 3 trabalhos de roteiro;

2) Proposta de cronograma de execugao;
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3) Relagdo dos colaboradores ¢ curriculos deles que comprovem sua experiéncia
técnica.

14.5. O preco firmado na fase de negociacdo deverda compreender a integralidade dos custos para
atendimento aos direitos trabalhista assegurados na CF/88, nas leis trabalhistas e nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutos vigentes,
bem como compreende todos os impostos, taxas, inclusive frete e quaisquer outras despesas e
encargos para o efetivo fornecimento do objeto ou prestacdo do servico, sem ressalvas.

15. DA FASE DE JULGAMENTO (ACEITABILIDADE DA PROPOSTA)

15.1. Recebido o arquivo contendo a proposta de precos ajustada ao ultimo lance valido da
arrematante, o Pregoeiro a examinara quanto a compatibilidade do prego em relacdo ao valor méximo
estimado para a contratacdo e as especificacdes técnicas do objeto.

15.1.1. Devera a licitante enviar sua proposta formalizada por escrito e ajustada ao seu Ultimo
lance valido ou ao valor negociado, conforme o caso, vedada a negociagdo de precos superiores
aquele seu lance, sob pena de desclassificacao.

15.2. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica a qualquer momento, quando constatar que a
avaliagdo da conformidade das propostas ou dos documentos de habilitagdo demandar tempo superior
ao horario de encerramento do expediente no érgdo promotor da licitacéo.

15.2.1. Ao suspender a sessdo publica, o Pregoeiro informara as licitantes, via mensagem
instantanea do sistema (chat), a data e o horario previstos para a reabertura da sessao € o inicio
da oferta de lances.

15.3. Seré adotado o critério de julgamento do tipo MENOR VALOR POR GRUPO.

15.4. Conforme art. 59 da Lei 14.133/2021, serdo desclassificadas as propostas que:
I.  Contiverem vicios insanaveis;
I1.  N&o obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

I11.  Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢gamento estimado para
a contratacéo;

IV. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

V.  Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanével.

VI. Apresentarem as especificacGes técnicas minimas em desacordo com as exigidas pelo
Termo de Referéncia;
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VII. Apresentarem valores irrisorios, ou valor zero, ou manifestamente inexequiveis,
incompativeis com os precos de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacfes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo;

VIII. Apresentarem precos unitario ou total superiores ao maximo aceitavel dispostos no
Anexo 1l do Edital. Os critérios de aceitabilidade quanto aos valores sdo cumulativos e
serdo verificados tanto o valor global quanto os valores unitarios estimados para a
contratacao.

15.4.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta cujo valor irrisério ndo venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacdo idonea que comprove que 0S custos
envolvidos na contratacdo sao coerentes com os praticados pelo mercado.

15.4.2. Apresentarem precos unitario ou total superiores ao maximo aceitavel dispostos no
Anexo Il do Edital. Os critérios de aceitabilidade quanto aos valores sdo cumulativos e serdo
verificados tanto o valor global quanto os valores unitarios estimados para a contratagao.

15.5. Serdo desclassificadas as licitantes que se recusarem a apresentar a Declaracdo de N&o
Parentesco (Antinepotismo), constante no modelo de proposta vide Anexo Il do Edital.

15.5.1. Caso essa declaracdo ndo seja entregue pela licitante concomitantemente as demais
documentacBes ou a proposta ajustada, o Pregoeiro fixara outro prazo para a sua apresentacgao.

15.5.2. Deixar de entregar a declaracdo de ndo-parentesco no prazo acima fixado pelo
Pregoeiro poderéa ser caracterizado como recusa a ndo entrega desse documento.

15.6. No julgamento das propostas, 0 Pregoeiro poderad sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao.

15.6.1. Nenhuma licitante serd desclassificada do certame em razdo de simples erro de
preenchimento de sua proposta.

15.6.2. O saneamento da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global ou alterar
caracteristicas substanciais da proposta e do objeto licitado.

15.7. Havendo divergéncia entre a marca e/ou modelo inseridos inicialmente pela licitante no sistema
eletronico e o0 apresentado na proposta formalizada e enviada via anexo do sistema, o0 Pregoeiro optara
pela marca e/ou modelo que julgar mais vantajoso para a Administracdo, permanecendo inalterado o
preco alcancado apos a fase de negociagéo.

15.8. Nao sera aceita qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

15.9. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do MPT ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para subsidiar sua decisao.

Edital do Pregéo Eletrdnico n°® 90005/2024/PGT/MPT p. 13 de 22



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF

CEP: 70.040-250 — Telefone: (61) 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

-~ »
& >
ol gy b 8
2 .:”04 mmnn““‘\‘
g ¥ B>

15.10. O Pregoeiro declarara aceita a proposta se esta atender as especificacdes técnicas e as
exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

15.11. Se a proposta ndo for aceita ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o
Pregoeiro convocara pelo chat do sistema eletronico a licitante subsequente e, assim, sucessivamente,
na ordem final de classificacdo dos lances, para negociacdo de precos e envio da proposta comercial
e documentos de habilitacdo, até a selecdo da licitante cuja proposta e documentos de habilitagdo
atendam aos requisitos deste Edital.

15.12. N&o podera haver desisténcia de proposta, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades
legalmente previstas.

15.12.1. Néo apresentar sua proposta formalizada e ajustada ao seu menor lance valido ou ao
valor negociado dentro do prazo estabelecido neste edital acarretard automaticamente a
desclassificacdo da licitante do certame e poderéa caracterizar desisténcia de proposta.

15.12.2. Deixar de enviar a proposta ou a documentacdo indicada neste Edital caracterizara
abandono do certame e sujeitara a licitante as san¢des previstas neste instrumento.

16. DA HABILITACAO

16.1. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio de consulta online ao SICAF (habilitacdo
parcial) e dos demais documentos especificados neste capitulo.

16.1.1. Nos termos do art. 70, inciso Il da Lei 14.133/2021, a documentacédo exigida para
fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

16.2. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF deverao ser
enviados por meio do sistema, quando solicitado pelo agente de contratacdo, até a conclusdo da fase
de habilitacéo.

16.3. Seré exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas da licitante arrematante.
16.3.1. Serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal somente em momento

posterior ao julgamento das propostas e apenas da licitante mais bem classificada, nos termos
do inciso Il do art. 63 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.3.2. Apos a apresentacdo dos documentos de habilitacéo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

I. Complementacdo de informacGes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

1. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento
das propostas.
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16.4. Os documentos dever&o ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, apds solicitacdo do agente de contratacéo, prorrogavel por igual periodo.

16.5. A verificacdo pelo agente de contratacdo em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgédos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

16.6. Com fundamento no 81°, do Art. 64, da Lei 14.133/2021, durante a analise dos documentos de
habilitacdo, a comissao de licitacdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-Ihes eficéacia para fins de habilitacdo e classificacao.

16.7. Na hipotese de a licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o agente de contratacao
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao edital de licitacdo, observado o prazo isonémico.

16.8. Em relacdo a habilitacdo juridica: sera verificado eventual descumprimento das vedacbes
elencadas no topico 4.5 deste edital, por meio de consultas em nome da sociedade empresaria licitante,
da matriz, da filial, de seu(sua) sécio(a) majoritario(a) e de seu(sua) administrador(a), ao seguintes
sistemas e cadastros:

a) Contrato Social, Estatuto Social, Certificado da Condi¢cdo MEI,
b) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF);

c) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco eletronico:
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

d) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneos e Suspensas — CEIS, no endereco eletrénico
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;

e) Cadastro de Licitantes Inidoneos do TCU, no endereco eletronico:
https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneos/.

16.9. A habilitacdo técnica, sera realizada mediante:

a) Apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado comprovando que a licitante forneceu servigcos
similares, de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior ao objeto
desta licitacdo, conforme exigido no tépico 9 do Termo de Referéncia.

a.1l) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da licitante.

b) Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigac6es objeto da licitacdo, sob pena de
inabilitac&o.

Edital do Pregéo Eletrdnico n°® 90005/2024/PGT/MPT p. 15 de 22



~ N »
&

iy,

ool
ey,

8

o
FEOERATIIA 1S
Y B

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF

CEP: 70.040-250 — Telefone: (61) 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mp.br

16.9.1. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

16.10. Habilitacoes fiscal, social e trabalhista, conforme art. 68, da Lei 14.133/2021, sera realizada

mediante a analise dos documentos abaixo:

a)

b)

f)

Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

Regularidade perante a Justica do Trabalho comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagéo de certidao negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452/1943 c/c art. 3° da Lei n® 12.440/2011.

Cumprimento do disposto no inciso XXXII1 do art. 7° da Constitui¢do Federal.

16.10.1. Com fundamento no Art. 4° do Decreto 8.538/2015, a comprovacao de regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratacdo, e ndo como condicao para participacdo na licitacdo, nos seguintes termos:

l. Na hipdtese de haver alguma restri¢do relativa a regularidade fiscal, sera assegurado
prazo de cinco dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacéo da
documentacdo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

Il. Paraaplicagdo do disposto no tépico 16.10.1, o prazo para regularizacéo fiscal sera
contado a partir da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo, na licitacdo na
modalidade pregéo.

I11. A prorrogagdo do prazo previsto no topico 16.10.1-1 podera ser concedida, a
criterio da Administracdo Publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

IV. A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrerd apds 0s
prazos de regularizacao fiscal de que tratam os topicos 16.10.1-1e 16.10.1-111.
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V. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto nos tépicos 16.10.1-1 e
16.10.1-111 implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des
legais, sendo facultado a Administracdo Publica convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao, ou revogar a licitacéo.

16.10.2. Os documentos de regularidade tributaria e fiscal apresentados nesta licitacdo deverao
estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor e deverdo estar em nome da
licitante cujo nimero do CNPJ corresponda ao estabelecimento empresarial que executara o
contrato, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos somente em nome da matriz;

16.11. A Habilitacdo econdmico-financeira devera ser comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Balango patrimonial registrado na forma da lei, relativa aos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, que comprove capital social minimo ou de patrimdnio liquido ndo inferior a 10%
(dez por cento) do valor total estimado para o item ou grupo que estiver arrematando;

a.1l) Pessoa juridica constituida hd menos de 2 (dois) anos da data da abertura da
licitacdo, devera apresentar tal documento referente ao ultimo exercicio financeiro;

a.2) Pessoa juridica constituida a menos de 1 (um) ano da data de abertura da licitacdo
estd dispensada da apresentacdo do balanco patrimonial do exercicio financeiro
anterior, no entanto devera apresentar seu balanco de abertura.

b) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo cartério distribuidor da sede da
licitante.

16.12. O agente da contratacdo podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certid@es, para verificar as condicdes de habilitacdo das licitantes.

16.13. Quando ndo se tratar de certiddes venciveis, 0os documentos expedidos nos ultimos 90
(noventa) dias que antecederem a data de abertura da sessdo deste certame serdo considerados validos,
facultado ao Pregoeiro a realizacdo de consulta online, nos termos do subitem 16.15;

16.14. Certiddes venciveis cuja data de validade ndo esteja expressa, serdo também analisadas nos
termos do subitem 16.13;

16.15. A verificacdo das documentaces da licitante arrematante em sitios oficiais de 6rgao e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

16.16. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

16.17. A licitante que deixar de apresentar algum dos documentos exigidos para a habilitacdo na
presente licitacdo ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste Edital sera
INABILITADA, ndo se admitindo complementagdo posterior.
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17. DA DECLARACAO DE VENCEDOR

17.1. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante arrematante e
devidamente habilitada sera declarada vencedora pelo Pregoeiro.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS NA LICITACAO

18.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacéo
de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

18.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou lavratura da ata.

18.3. Quando o recurso interposto se fundar contra o julgamento das propostas ou 0 ato de habilitacéo
ou inabilitacéo do licitante, seréo observadas as seguintes disposices:

a) A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
b) O prazo para manifestacdo da intencdo de recorrer ndo seré inferior a 10 (dez) minutos.
c) O prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes recursais seré iniciado:

cl) na data de intimagéo;

€2) na data de lavratura da ata de habilitacéo ou inabilitacéo;

c3) na data da ata de julgamento, quando tiver sido adotada a antecipacdo da fase de
habilitacdo prevista no 81° do art. 17 da Lei 14.133/2021;

d) A apreciacdo recursal dar-se-4 em fase Unica;
e) 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

f) o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimag&o ou de
lavratura da ata de habilitagcdo ou inabilitagéo;

18.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

18.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

18.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

18.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

18.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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18.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

18.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados por meio do
Protocolo  Administrativo  Eletrénico do MPT, disponivel no endereco eletrdnico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

19. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
19.1. O objeto deste Pregdo Eletrénico sera adjudicado e homologado pela autoridade competente.
19.2. Analisado(s) o(s) recurso(s) porventura interposto(s), a autoridade competente:

19.2.1. Caso constate a regularidade dos atos praticados, adjudicaré o objeto da licitacdo a(s)
licitante(s) vencedora(s) e homologara o procedimento licitatorio.

19.2.2. Caso constate irregularidade nos atos praticados, determinaré a invalidacdo destes e 0
saneamento do procedimento licitatério.

19.3. A autoridade competente para a adjudicacdo e homologacao de todos os processos licitatorios
desta PGT ¢ a Diretora de Administracdo da Procuradoria Geral do Trabalho.

20. DA CONTRATACAO E DA RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

20.1. Para fins de execucdo do objeto, ap6s a homologacdo do certame, a adjudicataria sera
convocada para assinar o contrato administrativo, nos termos do anexo Ill deste Edital, que
estabelecera em suas clausulas todas as condicGes, obrigacGes e responsabilidades das partes, em
conformidade com este instrumento e a respectiva proposta de precos.

20.2. O 6rgdo CONTRATANTE convocara regularmente a ADJUDICATARIA para assinar o termo
de contrato ou aceitar e retirar a Nota de Empenho, dentro do prazo comum de 5 (cinco) dias Uteis,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas nesta Lei.

20.2.1. No caso da Procuradoria Geral do Trabalho, sua sede situa-se no Setor de Autarquias
Norte — SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, Asa Norte, Brasilia, DF,
CEP 70.040-250.

20.2.2. O prazo de convocacéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracao.

20.2.3. Seréa facultado a Administracao, quando o convocado nédo assinar o termo de contrato
ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicdes estabelecidas,
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a celebracéo do contrato
nas condicdes propostas pelo licitante vencedor.

20.2.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocagéo para a
contratacdo, ficardo as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.
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20.3. Por ocasido da assinatura do Termo de Contrato, da retirada da Nota de Empenho e ainda
durante a execugdo contratual, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros meios legais se a(s)
adjudicataria(s) mantém as condicGes de habilitacéo.

20.4. O contrato devera ser assinado pelo representante legal da ADJUDICATARIA, que devera
apresentar documento de procuragdo publica ou particular com firma reconhecida que comprove 0s
necessarios poderes para contratar com a Administracdo Publica.

20.4.1. No caso de socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, deverd
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em nome da empresa.

21. DO PAGAMENTO

21.1. A sistemética de pagamento das despesas referentes ao objeto desta licitacdo esté disciplinada
na minuta do Termo de Contrato (Anexo 111 deste Edital).

22. DAS PENALIDADES

22.1. Com fundamento no art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o(a) licitante ou o(a) contratada(o)
sera responsabilizado(a) administrativamente pelas seguintes infracdes:

l. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

I1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

I11. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgéo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
X.  Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XIlI. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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22.2. Com fundamento no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021, serdo aplicadas ao responsavel pelas
infracOes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancdes:

. Adverténcia;
1. Multa;
I11. Impedimento de licitar e contratar;
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
22.3. Na aplicacdo das sancGes serdo considerados:
I. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
I1. As peculiaridades do caso concreto;
I11. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos érgdos de controle.

22.4. A sistematica das penalidades decorrentes de eventuais infracdes cometidas no transcorrer da
licitacdo e na execucdo contratual esta disciplinada na Portaria PGR/MPU n° 178 de 13/09/2023 —
Dosimetria de penalidade e na minuta do Termo de Contrato (Anexo Il deste Edital).

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. O edital estara a disposicao dos interessados na internet para download, nos sitios eletrdnicos:
https://www.gov.br/pncp/pt-br e http://portal. mpt.mp.br/MPTransparencia.

23.2. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados diretamente no
Sistema de Procedimentos de Gestdo Eletrénica Administrativa (PGEA), bem como por copia a ser
enviada por e-mail.

23.3. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso de licitacdo e durante a sessdo publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma, serdo registradas no sistema
eletronico e na documentacéo relativa ao certame.

23.4. Nenhuma indenizacéo ou contraprestacdo serd devida as licitantes pela elaboracdo de proposta
ou apresentacdo de documentos relativos a esta licitagéo.

23.5. A indicacéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no sistema eletrénico.

23.6. O Pregoeiro ou a autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase da licitacdo, fixando prazos para
atendimento.
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23.7. O Pregoeiro ou a autoridade superior poderdo subsidiar suas decisdes em pareceres emitidos
por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacéo.

23.8. Nos termos do art. 4° da Resolugdo n® 177, de 5 de julho de 2017, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, é vedada a manutenc¢do, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de
servigcos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do Ministério Publico
para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos Arts. 1° e 2° da citada
norma.

23.9. Toda comunicacdo oficial ocorrerd por e-mail, pelo sitios eletronicos:
https://www.gov.br/compras/pt-br e http://portal.mpt.mp.br/MPTransparencia/, ou por publicacdo, nos
termos da legislacéo.

23.10. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio
de documentos originais e copias autenticadas em papel.

23.11. Quando compativel, a CONTRATADA devera implementar quesitos de sustentabilidade e de
ergonomia alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico Sustentdvel do MPT, em
consonancia com os arts. 5° e 11° 1V, da Lei n°® 14.133/2021, especialmente o uso racional dos
recursos naturais disponiveis e a reducao de desperdicios.

24. DO FORO

24.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da Constituigdo
Federal.

Brasilia-DF, 03 de abril de 2024.

IZAC FERREIRA DA SILVA
Agente da Contratacdo/Pregoeiro
DA/DLC/SELIC
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PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA
PGEA: 20.02.0001.0001233/2024-74

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em producdo de videos institucionais, para gravar
documentario e outras pecas audiovisuais derivadas sobre os casos de assédio eleitoral em Brasilia,
Para, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Santa Catarina, incluindo roteirizagdo, identidade
visual, “storyboard”, filmagem, locucdo, edicdo, pos-producdo, finalizacdo, de acordo com as
especificagcOes, quantidades descritas, prazos e outras condi¢des deste Termo de Referéncia.

5 ITEM OBJETO UND ONT
O 1 Video institucional de 10 a 15 min de duragédo Video 01
% 2 Video compacto de 3 a 5 minutos de duragéo Video 01
8 3 Video “teaser” de até 90 segundos de duragao Video 01
= Spot publicitario/institucional para veiculagdo em TV
o 4 POLP _p caoe o Video 05
o aberta ou fechada, bem como sites e plataformas digitais

5 Spot institucional para veiculagio em emissoras de radio | Audio 05

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem como visdo de planejamento estratégico tornar-
se instituicdo indispensavel para a garantia dos interesses sociais, da cidadania e do regime
democratico. Entre os resultados esperados, busca-se fortalecer o didlogo social e a comunicacgéo
institucional, além de facilitar o acesso da sociedade as informacdes do MPT.

2.2. Neste contexto, 0 MPT experimenta um momento impar de protagonismo no cenario social
brasileiro. Reconhecimento que decorre do compromisso dos membros em exercer a missao de
defender a ordem juridica e proteger os direitos difusos, coletivos e individuais indisponiveis, em
especial nas oito areas tematicas prioritarias, que compreendem: o combate ao trabalho infantil, ao
trabalho escravo, as irregularidades trabalhistas na administracdo publica, as fraudes nas relacdes de
trabalho, bem como a defesa do meio ambiente de trabalho, do trabalho portuario e aquaviario, além
da promocéo da igualdade e da liberdade sindical.

2.3. Para manter esse nivel de reconhecimento e fortalecer ainda mais a imagem institucional, a
Secretaria de Comunicacgdo Social do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho (SECOM) tem por
objetivo, com essa contratacao, informar o publico em geral sobre as atividades realizadas pelos
procuradores e procuradoras do MPT em todo o Brasil, sempre com foco na transparéncia, no
interesse publico e no dever de prestacdo de contas a sociedade.

2.4. Fornecer informagdes sobre esse trabalho atende ao interesse publico, pois sdo temas que afetam
direta ou indiretamente a vida de todos os residentes no pais. Por isso, essas noticias devem ter a
maior repercussdo possivel e, assim, chegar a uma grande quantidade de pessoas e criar recursos
atrativos para ampliar o interesse de internautas e emissoras em relagdo aos conteudos produzidos
pelo MPT.

2.5. De acordo com o relatério de atividades sobre assédio eleitoral, publicado em abril de 2023, pela
Coordigualdade, até o dia 20.04.2023, foram registradas 3.465 dendncias referente a 2.467 empresas.
Foram 2.467 procedimentos investigatérios, no bojo dos quais foram expedidas 1.497
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Recomendacdes, firmados 396 Termos de Ajustamento de Conduta e ajuizadas 82 Ac¢des Civis
Publicas. Nas elei¢bes de 2018, o nimero de denuncias foi de 212, com 98 empresas denunciadas.
A ampla cobertura midiatica — midia institucional e grande midia - indiscutivelmente, encorajou as
vitimas, que perceberam n&o se tratar de um caso isolado, mas de um comportamento amplo, com
alcance coletivo. De 10 de outubro a 15 de dezembro de 2022, o Procurador-Geral do Trabalho
concedeu mais de 60 entrevistas, 0 que mostra a relevancia do assunto no ambito desta PGT.

2.6. Logo, a presente aquisicdo representa acdo fundamental para atender as demandas de
comunicacgdo e de divulgacdo das aces do MPT. Nesse sentido, considera-se a contratacdo como
essencial.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo tem fundamento na Lei n° 14.133/2021 e demais normas e regulamentos
correlatos, bem como no Estudo Técnico Preliminar.

3.2. Visto que a presente contratacdo se enquadra nos moldes do contido no art. 6°, XIIl e XLlI, da
Lei n°. 14.133/2021, que define a aquisicdo de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento
sera o de menor preco, podera ocorrer por meio de pregdo, na forma eletrénica.

3.3. A contratacdo esta alinhada com os objetivos definidos no Planejamento Estratégico do
Ministério Pablico do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030, instituido pela Portaria PGT N° 479,
de 28 de marco de 2023.

3.4. A despesa esta prevista no Planejamento de Contratacdes Anual (PCA), na forma dos artigos 12,
inciso VII e Art.18, caput e 8 1°, da Lei n® 14.133/21.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E ESPECIFICACOES TECNICAS

4.1. O objetivo desse contrato é a contratacdo de empresa especializada em producdo de videos e
spots institucionais, para produzir documentéario sobre os casos de assédio eleitoral, incluindo
roteirizacdo, identidade visual, “storyboard”, filmagem, locucdo, edicdo, pés-producdo, mixagem,
videografismos, finalizacdo, legendagem e interpretacdo em Libras. Considerando a Portaria n°
1052/17, que dispde sobre a Politica de Comunicacdo Social, é competéncia desta Secretaria
coordenar as acGes de comunicacdo social no ambito do MPT. Além disso, conforme o referido
documento, a divulgacdo da atividade-fim deve ser prioridade como estratégia de comunicacéo.
Portanto a producdo de videos institucionais/promocionais sobre a atuacdo do MPT, durante as
eleicbes majoritarias (assedio eleitoral), converge com os principios e diretrizes dessa Portaria.

4.2. O servigo serd composto pelos seguintes itens, agrupados em unico lote, conforme justificativa
descrita no Item 11 do Estudo Técnico Preliminar:

ITEM DISCRIMINAGCAO UND. ESPECIFICACOES TECNICAS QTD.
Captacéo:
Video: 4K
o Audio: WAV
1 Video |ns.t|tu<:|onal d~e 10a Video Rende~r|zado _ 01
15 min de duracéo Duracéo: 15 a 20 min
Container: MP4 ou MOV;
Codec de video: h.264;
Codec de audio: AAC (192 minimo);
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Resolugéo: 1920x1080 pixels sem
entrelagamento;

24 frames por segundo (1080p).
Captagdo:

Video: 4K

Audio: WAV

Renderizado

Video compacto de 3 a5 Video Duragao: 3 a5 min _ 01
minutos de duragio Container: MP4 ou MOV;

Codec de video: h.264;
Codec de audio: AAC (192 minimo);
Resolugdo:  1920x1080  pixels sem
entrelacamento;
24 frames por segundo (1080p).
Captacéo:
Video: 4K
Audio: WAV
Renderizado
Duracéo: até 90 segundos
3 Video “teaser” de até 90 Video Container: MP4 ou MOV
segundos de duracdo Codec de video: h.264;
Codec de audio: AAC (192 minimo);
Resolucdo:  1920x1080  pixels  sem
entrelacamento;
24 frames por segundo (1080p).

01

Captacéo:
Video: 4K
Audio: WAV
Spot Renderizado

publicitario/institucional Duragdo: 30s
para veiculagdo em TV Video Container: MP4 ou MOV; .
aberta ou fechada, bem Codec de video: h.264;
como sites e plataformas Codec de audio: AAC (192 minimo);

digitais Resolugio: 1080x1920  pixels sem
entrelagamento; e
30 frames por segundo (1080p).

Spots de Radio
Quantidade: S spots
Codec de dudio: WAV
Duracdo: 30s

Spot institucional para
5 veiculagdo em emissoras de Audio
radio

05

4.3. Especificacdo do servigo prestado:
4.3.1. Pré-producao
a) Defini¢do do cronograma de execucao do trabalho;
b) Desenvolvimento dos roteiros, definidos a partir do briefing, podendo haver adaptacdes;
€) Realizar a marcagao das entrevistas necessarias, além de especificar equipe e equipamentos
que serao utilizados;
d) Decupagem do material captado em planilha;
e) Entregar roteiros dos videos;

4.3.2. Produc¢ao
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a) Proceder a gravacdo de entrevistas, cenarios, som direto, ¢ todas as captagdes necessarias
para a execucao do servigo, conforme descrito no roteiro e cronograma de execucao;

4.3.3. Pos-producao

a) Edicao do video principal;

b) Rodada de aprovagdo do video e possiveis corregdes;

c) Finalizagdo do video (efeitos visuais, trilhas sonoras, mixagem, locugdes, artes graficas,
tratamento de luz, colorizacao, legendas etc.)

d) Rodada de aprovagao final do video;

e) Entregar versdo clean do video principal;

f) Arquivos SRT da legenda do video em portugués em padrao CLOSED CAPTION e legenda
simples;

g) Arquivo MOV do servigo de Libras

h) Elaboracdo de vinhetas, animagdes, ilustragdes, jingles e todo material visual correspondente,
conforme identidade visual elaborada pela CONTRATADA;

i) A partir da aprovagdo final do video principal, a contratada devera desenvolver a
edi¢do/finalizagdo dos outros dois videos (resultantes do principal). Os videos secunddarios
podem ser inclusive partes do video principal com os devidos ajustes.

4.4, A contratada devera respeitar as datas e os prazos estabelecidos em comum acordo, bem como o

cronograma previsto no Item 7 deste Termo de Referéncia.

4.5. Todos as fases e processos de pré-producao, produgdo e finalizacdo deverao ser supervisionados,
acompanhados e aprovados por servidor designado pela Secretaria de Comunica¢do da
CONTRATANTE, que sera responsavel, em conjunto com CONTRATADA, pela roteirizagao,
direcdo e montagem do video.

4.6. As despesas relacionadas a passagens e didrias para a producdo dos videos serdo custeadas pela
CONTRATADA, exceto as referentes aos servigos prestados pelo servidor publico, se necessario,
as quais serdo custeadas pela CONTRATANTE.

4.7. Fornecer a CONTRATANTE cronograma de produ¢do, com previsao de data e horério para todas
as etapas, inclusive a aprovagao, pela CONTRATANTE, da primeira versdo e versao final dos
videos.

4.8. Equipamentos, equipe e documentagao

4.8.1. A CONTRATADA devera prover todo o equipamento necessario, bem como prover toda a
documenta¢do necessaria a respeito da cessdo de imagem e som do video, incluindo, se
necessario, personagens, locutores, trilhas sonoras, videografismos, ilustra¢des, animacdes etc.

4.8.2. A responsabilidade pela contratacdo e pagamento da equipe técnica necessaria ¢ de
responsabilidade da CONTRATADA, com excecdo do servidor publico responsavel pela
supervisao do projeto.

4.8.3. Quaisquer licengas de uso necessarias para a produgao do video, como bancos de arquivos
de som/foley/imagem/artes necessarios sao de responsabilidade da CONTRATADA, sendo ela
responsavel por quaisquer problemas advindos da ndo observacao deste item.

4.8.4. Todo o material audiovisual captado, bem como arquivos decorrentes dele, projetos, em sua
forma “crua”, deverdo ser repassados a CONTRATANTE, por meio de um HD externo, que
devera ser entregue pela CONTRATADA, em até 5 dias ap6s a conclusdo do projeto. A entrega
desse material ¢ imprescindivel para o pagamento da execu¢do do servigo.

4.8.5. Todas as informagdes utilizadas e obtidas durante a vigéncia do contrato, assim como 0s
fotos e videos registrados, serdo de propriedade exclusiva da CONTRATANTE, que podera
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utilizar o material em projetos futuros, sem qualquer 6nus, compondo assim o acervo documental
do Ministério Publico do Trabalho. A CONTRATADA nao podera utilizar quaisquer imagens,
audios, advindos do projeto sem autorizacdo expressa, dado o devido crédito, da
CONTRATANTE.
4.8.6. Dentre os equipamentos/equipe minima necessaria, listamos:
a) Camaras especificas para a produgdo audiovisual compativeis entre si (minimo 2)
b) Tripés/steadcams/estabilizadores eletronicos
c) Gravadores de audio
d) Microfones externos
e) Microfones de lapela
f) Equipamentos de iluminagao
g) Equipamentos de captagdo de imagens aéreas
h) Cinegrafistas (minimo 2)
i) Técnico de som direto
j) Técnico de luz
k) Roteirista
I) Diretor
m) Editor de video
n) Ilustrador
0) Animador
p) Editor de audio (mixagem de som)
4.8.6.1. Um mesmo profissional pode exercer até mesmo duas fungdes do item 4.8.6;

4.9. Processo de selegao
A/o profissional interessada/o, deve enviar proposta com as seguintes especificagoes:
a) Portfolio com 3 trabalhos de video e mais 3 trabalhos de roteiro;
b) Proposta de cronograma de execugio;
c) Relagdo dos colaboradores ¢ curriculos deles que comprovem sua experiéncia técnica;

4.10. A empresa a ser contratada devera contratar, sob sua exclusiva responsabilidade, todo o pessoal
necessario a execugdo dos servigos ora contratados, eximindo a CONTRATANTE de qualquer
vinculo empregaticio, respondendo pelos pagamentos devidos e demais obrigacdes decorrentes da
legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e tributdria, e manter rigorosamente em dia os salarios,
de acordo com os acordos e/ ou dissidios coletivos, inerentes ao seu fornecimento;

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para a execucdo do objeto, sera firmado Contrato Administrativo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nos termos da legislacdo vigente, estabelecendo os direitos e as obrigacdes das
partes.

5.2. O Contrato Administrativo tera vigéncia de 6 (seis) meses, conforme art. 111 da Lei n° 14.133/21.
5.3. Os precos contratuais poderdo ser reajustados com periodicidade minima anual, com data-base
vinculada a data do orcamento estimado, pela variagdo do IPCA-IBGE ou, no caso de sua
descontinuidade, outro indice que venha a ser adotado pelo Poder Publico para essa finalidade.
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5.4. O reajuste, quando requerido pela CONTRATADA, devera ser instruido estritamente nos termos
do art. 25, §7° e §8°, I, e do art. 92, §3°, da Lei n° 14.133/2021.

5.5. O contrato poderé ser rescindido nos termos do art. 138 da Lei n°® 14.133/2021.

5.6. E vedada a subcontratacio do objeto sem prévia autorizagio da contratante.

5.7. A contratada devera prestar garantia contratual de 5% do valor total contratado, na forma dos
artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21.

5.8. Quando couber, serdo implementados quesitos de sustentabilidade e de economia alinhados as
diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico Sustentavel do Ministério Publico do Trabalho e do
Plano de Trabalho Sustentavel da Procuradoria-Geral do Trabalho, em consonéncia com o inciso XII
do § 1°do art. 18 da Lei 14.133/21.

6. DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao.

6.2. Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia e de decorrentes da natureza do ajuste,
séo obrigacdes da CONTRATANTE:
6.2.1. Se relacionar com a CONTRATADA por meio de pessoa por ela credenciada;
6.2.2. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas sobre a proposta editorial dos
videos/audios e dados técnicos relevantes a entrega e procedimento a ser executado para envio
previamente definidos pela SECOM,;
6.2.3. Fornecer suporte tecnoldgico que possibilite o0 acesso remoto ao banco de dados constante no
sitio da CONTRATADA, para fins de pesquisa, de usuarios predefinidos pela SECOM,;
6.2.4. Supervisionar, ajustar e aprovar os trabalhos da CONTRATADA,;
6.3.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apds o cumprimento das formalidades legais,
desde que atendidas as condigOes de fornecimento pactuadas e inexistam obrigagGes pendentes.

6.3. S&o obrigacdes da CONTRATADA:
6.3.1. A CONTRATADA devera entregar produtos compativeis com o padrdo adotado pelo
Ministério Pablico do Trabalho e observar as melhores praticas em cinema, publicidade e
audiovisual adotadas pelo mercado brasileiro;
6.3.2. Prestar 8 CONTRATADA as informaces e esclarecimentos que esta vier a solicitar para a
efetivacdo do fornecimento;
6.3.3. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas condicdes deste Termo de Referéncia;
6.3.4. Fornecer a producdo dos videos institucionais em estrita conformidade com as
especificacfes e condigdes exigidas neste termo e na licitacdo pertinente, bem como naquelas
resultantes de sua proposta, devendo ja estar inclusos nos valores propostos todos 0s custos,
impostos, taxas e demais encargos pertinentes a formacéo do preco;
6.3.5. Manter, durante a execugdo do contrato, as condigdes que ensejaram a contratagéo;
6.3.6. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, as obrigagdes oriundas da adjudicacéo;
6.3.7. Cumprir todas as orientacbes da CONTRATANTE para o fiel desempenho do servico;
6.3.8. Deveréd a empresa contratada, durante o periodo do contrato, fornecer servico telefénico e/ou
e-mail para esclarecimento de duvidas relativas a prestagdo dos servicos, assim como para a
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orientacdo e acompanhamento da solugdo de problemas, sem quaisquer 6nus adicionais para o
6rgdo contratante que o tiver solicitado;

6.3.9. Comunicar imediatamente ao MPT, por intermédio do gestor do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugéo deste contrato;

6.3.10. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucgdo dos servicos discriminados, sem
0 consentimento, prévio e por escrito, do MPT;

6.3.11. A Contratada sera responsavel pelo planejamento e roteiriza¢éo dos videos institucionais,
bem como pelos elementos necessarios a sua implementacdo, como criagdo de cenario, trilha
sonora e identidade visual, incluindo vinhetas, caracteres e outros materiais de identidade visual
pertinentes ao projeto;

6.3.12. A elaboragdo da identidade visual, bem como a execugdo de todos os videografismos,
animagdes graficas e quaisquer outros elementos visuais que constem no programa e videos
institucionais devem possuir qualidade técnica e estética compativel com o nivel das produgdes
telejornalisticas e cinematograficas exibidas pelas emissoras de televisdo aberta brasileiras e
documentarios cinematograficos;

6.3.13. As gravacdes para os videos serdo realizadas conforme cronograma definido pelo roteiro,
de acordo com as localidades previstas no briefing abaixo;

6.3.14. As edi¢des finalizadas dos videos devem ser encaminhadas 8 SECOM/PGT para aprovacao
prévia;

6.3.15. Caso a versdo dos videos apresentados nao seja aprovada, a contratada terd o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentar nova versao, com os ajustes e correcoes solicitadas;
6.3.16. Apos a aprovagao do video finalizado pela SECOM/PGT, a empresa devera encaminhar
copia do video;

6.3.17. Sera permitida a subcontratacdo para os servigos de legendagem (closed caption) e de
janela de Libras.

6.4. E vedado a CONTRATADA:

6.4.1. Ter como sdcios, gerentes, diretores ou administradores cdnjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros e
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento do Ministério Publico do
Trabalho, sob pena de rescisdo contratual;

6.4.2. Utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anlncios e impressos, sem 0
consentimento prévio e por escrito da contratante;

6.4.3. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, sem prévia e expressa
anuéncia da contratante;

6.4.4. Subcontratar o objeto, no todo ou em parte, salvo quando expressamente autorizado pela
CONTRATANTE, na forma do art. 122 da Lei n°® 14.133/21;

6.4.5. Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de rescisao
contratual.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Reuniao de alinhamento e manual do usuario

7.1.1. Apos a assinatura do contrato devera ser realizada reuniao de alinhamento com representantes
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da SECOM e da CONTRATADA, presencial ou por videoconferéncia, com o objetivo de
identificar as expectativas, nivelar o entendimento acerca das condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia e esclarecer eventuais dividas sobre o objeto contratual.
7.1.2. A data e o horério da reunido de alinhamento inicial, que podera ser presencial ou remota,
serdo definidos pela SECOM em comum acordo com a CONTRATADA, devendo ocorrer nos 5
(cinco) primeiros dias de vigéncia contratual.

7.2.Cronograma/Prazo de execucdo do objeto
7.2.1. A CONTRATADA terd o prazo total de até 120 (cento e vinte) dias para entrega dos
produtos descritos, a contar a partir da assinatura do contrato. Cada prazo, de cada item, comeca a
contar a partir do atesto feito pela contratante do item anterior.

3 PRAZO
ETAPAS ESPECIFICACOES MAXIMO
PRE Definicdo do cronograma de execucéo do trabalho 15 dias
PRODUCAO | Roteirizagéo 15 dias
Gravacdo de entrevistas, cendrios, som direto, e todas as captacdes
PRODUCAO necessarias para a execuf;a.o do servico, conforme descrito no roteiro 30 dias
e cronograma de execugdo;
Elaboracdo de vinhetas, animacOes, ilustracBes, jingles e todo
material visual correspondente, conforme identidade visual elaborada 15 dias
POS- pela CONTRATADA
PRODUCAO | 1* Aprovagdo do conteddo 15 dias
Correcdes previstas 10 dias
Finalizacdo do video e entrega da campanha institucional 20 dias

7.2.2. Excepcionalmente, mediante prévia justificativa em requerimento proprio a ser
apresentado pela CONTRATADA, o prazo total podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

8. FORMAS E CRITERIO DE PAGAMENTO

8.1. DO RECEBIMENTO
7.2.1. Os servigos serdo recebidos da seguinte forma:
l. Provisoriamente, de imediato, para efeito de posterior verificagdo de conformidade com
as especificagdes técnicas exigidas;
Il.  Definitivamente, apds constatado o atendimento dos requisitos técnicos e a adequacao
do objeto as exigéncias contratuais;
a) O objeto do contrato sera recebido de forma definitiva por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a entrega final.

b) Caso o objeto do contrato ndo corresponda ao exigido pela contratante, consoante as
especificacOes constantes deste Termo de Referéncia, a empresa contratada devera providenciar
sua correcdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, independentemente da aplicacdo das
penalidades cabiveis;
c) Se, durante a analise técnica, constatar-se que o objeto foi entregue em desacordo com o
solicitado ou fora da especificacdo, apos notificacdo ao contratado, sera suspenso o pagamento
até que sanada a situacdo, independente de aplicacdo de san¢des cabiveis.
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d) O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato,
nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

e) O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
com o contrato.

8.2. DO FATURAMENTO
8.2.1. Apb6s comunicacdo da Administracdo e no prazo de até 2 (dois) dias corridos, a
CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em nome da
CONTRATANTE, acompanhada das respectivas comprovagdes de regularidade perante a Receita
Federal, INSS, FGTS e Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
- Lei n® 12.440/2011).
8.2.2. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e quantitativos
apurados pela fiscalizagéo.

8.3. DO PAGAMENTO
8.3.1.0 pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelo(s) servico(s) efetivamente prestado(s)
OU apos o recebimento definitivo do material, em moeda nacional. O pagamento sera efetuado a
CONTRATADA mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente discriminada,
emitida em nome da Diretoria de Administracdo da Procuradoria-Geral do Trabalho, CNPJ n°
26.989.715/0055-03, em até 10 (dez) dias a contar do recebimento definitivo, desde que ndo haja
fator impeditivo por parte da contratada, mediante dep6sito bancério na conta corrente indicada.
8.3.2.Ficaa CONTRATADA, quando assim couber, ciente da obrigatoriedade de apresentacédo da
Declaracdo de Opcao pelo Simples, obedecendo ao disposto nas Instrucdes Normativas da Receita
Federal do Brasil.
8.3.3. A declaracdo devera ser assinada pelo representante legal da empresa, a ser apresentada no
ato da entrega do objeto, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, esclarecendo que a nao
apresentacdo do documento em questdo ocasionara o desconto no pagamento devido as empresas
do valor referente ao encargo previsto na Lei n.° 9.430/96.
8.3.4. Alternativamente, a critério da CONTRATANTE, a comprovacdo da regularidade de
inscricdo no Regime Especial Unificado, previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, podera ser
substituida por consulta ao portal na internet, conforme Parecer 263/2015 SEORI/AUDIN-MPU.
8.3.5.A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura exclusivamente através de
peticionamento no Sistema de Protocolo Administrativo Eletrénico do MPT, disponivel no
enderego https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br. N&o serdo aceitas Notas Fiscais/Faturas
protocoladas por outros canais.
8.3.6. 0 pagamento fica condicionado a satisfagdo de todas as condigdes estabelecidas no contrato
e da comprovacéo de regularidade dos encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais, mediante
verificacdo no SICAF, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 03/2018 ou,
alternativamente, a apresentacdo de certidGes individualizadas, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade pela ndo manutencédo das condic¢des de habilitacdo.
8.3.7.A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura o Certificado de
Regularidade do FGTS, a certiddo especifica quanto a inexisténcia de debito de Contribui¢es
Sociais e a Certiddao Conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
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Geral da Fazenda Nacional de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido
nos termos da legislacdo de regéncia.

8.3.8. A liberacdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficara condicionada ao atesto do fiscal do
contrato, conforme disposto no artigo 140 da Lei n°® 14.133/21.

8.3.9.Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencdo dos valores
correspondentes a tributos e contribuicdes sociais, nos termos da lei.

8.3.10. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros de
mora de tributos e contribuicGes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso,
configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigacéo.

8.3.11. Serd considerada como data do efetivo pagamento o dia de emissdo da ordem
bancaria para pagamento.

8.3.12. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a
qual podera ser compensada com 0s pagamentos pendentes, sem que isso gere direito a acréscimos
de qualquer natureza.

8.3.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela CONTRATANTE, sera calculada, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:

I = (TX/100), assim apurado: | = (6/100) 1=10,00016438
365 365

Em que:

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9. FORMA E CRITERIO DE SELECAO

9.1. O fornecedor sera selecionado na forma prevista na Lei n® 14.133/2021, com a adocao do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO por grupo.
9.2. Ser4 procedida a habilitagdo juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira, incluindo a
declaracédo de ndo parentesco, observando-se os impedimentos legais.
9.3. A proponente vencedora devera apresentar atestado de capacidade técnico-operacional,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem ter fornecido servigos
similares de producdo de videos institucionais, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior.
9.3.1. A proponente arrematante, quando solicitada em diligéncia, devera disponibilizar todas as
informagdes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados.

10. DO ORCAMENTO

10.1. Asdespesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos especificos, consignados
no orgcamento do Ministério Publico do Trabalho para Comunicacdo e Divulgacéo Institucional,
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11. DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1. A proposta deverd ter validade minima de 90 (noventa) dias e apresentar precos, unitario e
total, expressos em moeda nacional, j& considerando todas as despesas com tributos, transportes e
demais custos que incidam direta ou indiretamente sobre o preco dos produtos/servicos.

11.2. O preco estabelecido na proposta final sera fixo e irreajustavel, exceto nas hipoteses previstas
em lei.

11.3. Sera desclassificada a proposta elaborada em desacordo com este Termo de Referéncia, que
se oponha a qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, precos simbdlicos ou irrisorios, e ainda, vantagens ou pregos baseados nas ofertas dos
demais licitantes.

11.4. N&o serdo consideradas as propostas que impuserem condicdes diferentes das dispostas no
edital de licitacdo, que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento
Ou que nado atenderem aos requisitos minimos discriminados no edital.

12. DAS SANCOES

12.1.  As sanc0es aplicaveis na hipotese de inadimplemento serdo disciplinadas, em consonancia
com o previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021.

13. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI 13.709/2021)

13.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta dagquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

13.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagfes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.
13.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

13.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a CONTRATANTE, para a
execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do
documento de identificagéo.

13.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

13.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢es acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.
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13.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto
nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais obtidos em razéo
da execugdo do contrato. O CONTRATANTE devera ser formal e justificadamente comunicado da
eventual impossibilidade da eliminacdo de dados pessoais que ndo se enquadrem na hipétese legal
acima mencionada.

Brasilia, 5 de marco de 2023.

Assinatura Eletronica Assinatura Eletronica _ .
JORGE LUIZ DE CASTRO Assinatura Eletronica
- KELMA CORDEIRO DANIEL NOGUEIRA VAZ
VIEIRA JUNIOR BARRETO GOMES L
L. - Integrante Administrativo
Integrante Técnico Integrante Técnico

1.  De acordo.
2. Aprovo o Termo de Referéncia e os demais documentos produzidos pela Comisséo
de Planejamento da Contratagéo.

Assinatura Eletronica

RODRIGO FARHAT CAMARGO
Integrante Requisitante



= MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
©  PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

BRIEFING
Casos de assédio eleitoral — pracas de gravagao

Centro-Oeste

Brasilia

Fontes

Gravacdo de depoimentos do procurador-geral do Trabalho, do presidente do Tribunal Superior
Eleitoral, e da titular (ou de representante) da Coordenadoria Nacional de Promocéo de Igualdade de
Oportunidades e Eliminacdo da Discriminagé&o no Trabalho.

2 dias de gravacoes em Brasilia
Casos de assédio eleitoral — pragas de gravacao

Centro-Oeste

Brasilia

Previsao de dois dias de gravacoes

Fontes

Gravac&o de depoimentos do procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, do
presidente do Tribunal Superior Eleitoral, ministro Alexandre de Moraes, e da titular (ou de
representante) da Coordenadoria Nacional de Promocdo de Igualdade de Oportunidades e
Eliminacdo da Discriminagdo no Trabalho, Danielle Olivares Corréa.

Norte

Para

Séo Miguel do Guaméa

Entrevistar quatro fontes

Previsdo de quatro dias de gravacoes

Captar imagens aéreas da regido onde se encontra a ceramica

O caso da Ceramica Modelo, situada em S&o Miguel do Guam4, foi um dos primeiros de assédio
eleitoral a viralizar nas redes sociais com o video do empregador “prometendo” R$ 200 aos
trabalhadores para votarem no seu candidato nas elei¢Ges presidenciais de 2022. A operagéo
“Duzentdo”, assim batizada pela Policia Federal, contou com a participa¢do do Ministério Pablico
do Trabalho e da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT-PA) e culminou com a assinatura de
TAC pelo proprietario da empresa com o MPT.

Sudeste

Minas Gerais

Betim

Entrevistar quatro fontes
Previsao de trés dias de gravacoes

O caso teve deciséo reiterada em outubro de 2023 pelo Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais. Duas decisdes mantiveram a condenacdo dos Frigorificos Serraddo e Frigobet por préatica de
assédio eleitoral

“Além de permanecerem obrigadas a cumprir as obriga¢des de fazer e ndo fazer no presente e no
futuro, as empresas foram condenadas ainda a pagar indenizaces a titulo de reparagé@o por dano
moral coletivo, dano moral individual a cada um dos seus prestadores de servico, bem como fazer
uma retratacdo perante seus empregados, com posterior e ampla divulgacdo nas midias sociais,
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conforme texto determinado pelo juizo da 22 Vara do Trabalho de Betim, explica a procuradora do
Trabalho que atua no caso, Maria do Carmo de Araujo.

A 1* Turma do TRT declarou que as praticas ‘““se caracterizam como intimida¢do com viés politico”,
que foram claramente destinadas a “toda a comunidade das Recorrentes”, e que os danos delas
decorrentes nao se restringem aos limites da empresa: “causaram e tém o conddo de causar, ainda
hoje, claro dano a sociedade, & democracia; as liberdades individuais, direitos fundamentais e néo se
esgotam na pessoa de cada empregado (o que ja € suficientemente grave): sdo um ataque ndo apenas
ao trabalhador, mas igualmente aos seus pares, a soberania popular, ao Estado Democrético de
Direito, a Constituicao Federal”.

Sul

Caso Stara

Rio Grande do Sul — Nao Me Toque

Entrevistar cinco fontes

Previsao de trés dias de gravacoes

No dia 3 de outubro de 2022, a empresa Stara Industria de Implementos Agricolas, com sede em
N&o me Toque, municipio localizado na regido do Alto Jacui, no Norte do Rio Grande do Sul,
divulgou um comunicado em suas redes sociais e enviou aos seus fornecedores uma
correspondéncia por escrito dizendo que, na eventualidade de uma vitoria no segundo turno do
candidato de oposicdo ao governo Bolsonaro, a empresa previa uma reducao de seus investimentos
da ordem de 30%, com impacto direto na cadeia produtiva.

A Stara emprega mais de 3 mil trabalhadores, e negou que o seu comunicado publico tivesse carater
de coacdo eleitoral. Ainda assim, devido a influéncia da empresa na cadeia produtiva de maquinério
agricola, suas declaragdes foram usadas como base para outras tentativas semelhantes de
direcionamento do voto.

O caso ganhou repercussao nacional por meio da imprensa, e foi o estopim para uma série de outras
denuncias Brasil afora chamando a atengdo para supostas tentativas do empresariado brasileiro de
condicionar investimentos ou mesmo a manutencdo de empregos no voto em determinado
candidato.

Santa Catarina

Caso Havan

Entrevistar quatro fontes
Previsao de 3 dias de gravacoes

Havan e Luciano Hang sdo condenados por assédio eleitoral
Sacio proprietario questionou voto dos empregados e ameacou demiti-los as vésperas da eleicédo de
2018

A Justi¢a do Trabalho de Santa Catarina condenou Havan e Luciano Hang por assédio eleitoral
durante o pleito de 2018. A decisdo judicial publicada na Gltima semana atende pedido feito pelo
Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e determina o pagamento de indenizacéo, a titulo de dano
moral coletivo, no valor de R$ 1 milhdo, e de R$ 1 mil por dano moral individual, para cada
empregado da Havan com vinculo até o dia 1° de outubro de 2018.

A acdo foi proposta pelo MPT em outubro de 2018, véspera da eleicdo de 2018, quando o réu
Luciano Hang realizou reunides com os funcionarios de suas lojas para questionar os votos de seus
empregados. Em video divulgado em sua prépria rede social, o proprietario da Havan questiona se
os trabalhadores estariam prontos para sair da Havan e afirmou que ele poderia demitir 15 mil
pessoas, dependendo do resultado das elei¢Bes presidenciais. Ele também disse ter realizado
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pesquisa de intencdo de voto entre os empregados e que 30% teriam afirmado que votariam em
branco ou anulariam seu voto, o que é proibido!

Caso emblematico, pois se trata de algo das elei¢bes de 2018. Esse foi 0 primeiro caso que 0 MPT
atuou, ainda em 2018. Os outros séo de 2022.]

SPOTS

Uma campanha publicitaria com cinco spots de 30 segundos, na forma animada 2D ou 3D,
ilustrando cinco casos comuns ou bizarros, sutis ou escrachados, de ac6es dos empregadores que
configuram assédio eleitoral. A peca deverd alertar o trabalhador de que aquilo € crime e que ele
deve, portanto, denunciar.

Uma campanha publicitaria de radio com base na campanha de TV (ou vice-versa). Aqui a proposta
é a mesma: informar a sociedade sobre como identificar o assédio eleitoral e denunciar. Devera ser
criada um slogan para alertar que esse tipo de situacao € crime: Parece surreal, mas é real! Assédio
eleitoral é crime.

Esses spots terdo dois propoésitos: alertar a sociedade previamente, no inicio da campanha eleitoral
(divulgacdo nas redes e canais do MPT e de parceiros); e servir de pecas publicitarias para
veiculacdo nas emissoras de TV e réadio, por conta de possiveis TACs ou ACPs relacionados ao
tema.

CASO 1 - ASSEDIO ELEITORAL PRATICADO NO SERVICO PUBLICO, POR
PREFEITO

Um prefeito municipal foi condenado a pagar indenizacgdo a titulo de reparagdo por dano moral, no
valor de R$ 25 mil. A seguir o teor das denudncias.

“No dia 21 de outubro de 2022, o prefeito do municipal produziu e encaminhou audio em grupos de
Whatsapp de seus secretarios de governo, direcionado aos funcionarios publicos da Prefeitura,
fazendo ameacas veladas, com o intuito de pressiona-los a participar de ato de campanha do
candidato Jair Bolsonaro no segundo turno. Teor das dendncias que chegaram ao MPT:

Denuncia 1

‘Boa tarde. Eu t6 precisando de um favor de todos vocés. Amanha nos vamos ter essa concentragao
as 8h30. E eu preciso da presenca de todos voceés, presentes la nesse, nesse evento. E também que
voceés facam o convite a todos os cargos comissionados das suas secretarias, eu gostaria de té-los la
presentes conosco e durante a caminhada, e também aquelas pessoas que estdo contratadas nos seus
respectivos, nas suas respectivas secretarias. Fagam um convite a essas pessoas, né para que estejam
conosco nessa caminhada amanha. E aqueles que néo, que disserem que ndo vao estar ou se
disserem que véo estar e ndo comparecerem, € um direito dele, mas a gente vai ter que ter uma
conversa com ele depois. E eu precisaria que Vocés anotassem 0s nomes dessas pessoas que se
negarem a estar presente 14 amanha, tantos cargos comissionados, quanto os cargos contratados. E
depois ou durante a semana eu converso com eles, desses que disserem que ndo vao estar ou que se
disserem que estardo, mas ndo comparecer, td bom? Conto com todos VOcés e com esse apoio de
vocés ai pra amanha, t4 bom? Um abracgo.’

Dendncia 2

“Intimidagao e assédio pelo prefeito municipal em que ameaca servidores para que participassem de
caminhada pré-Bolsonaro, no dia 22/10/2022, uma semana antes do segundo turno das elei¢oes
municipais. Os servidores, contratados e concursados, que ndo fossem deveriam ter o nome anotado
para que depois fosse repassado ao prefeito que iria ‘ter uma conversa com essas pessoas’, segundo
audio do proprio prefeito.”

CASO 2 - EMPRESA FAZ SIMULADO SOBRE O DIA DA VOTACAO
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Inspirado em caso ocorrido em Pato Branco (PR), vamos ilustrar que o empregador ndo pode fazer
simulado, enquete ou coisa parecida para identificar como seus funcionarios irdo votar.

CASO 3 - CHURRASCO DA EMPRESA COM PRESENCA DE CANDIDATO

Nas elei¢cBes municipais, € muito comum o candidato a vereador ou prefeito ser proximo do
empresario. E hé casos de empresas criarem eventos com a presenca de seu candidato preferido e
fazer com que o0 empregado e sua familia estejam presentes.

CASO 4 — DEFINIR ESCALA DE TRABALHO NO DIA DA VOTACAO
A empresa ndo pode também criar dificuldade no dia da elei¢do, como fazer uma escala de horario
que impeca algum funcionario de votar ou dificultar sua ida ao posto de votacéo.

CASO 5 - ESCOLA X PROFESSORES/ALUNOS

Com base no caso da escola Farroupilha, em Porto Alegre (RS), vamos mostrar uma escola
proibindo determinadas cores e manifestacdes politicas por parte de seus funcionarios. Esse tipo de
atitude extravasa a esfera trabalhista e influencia, inclusive, a formag&o ideolégica dos alunos.
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ANEXO |
MODELO - DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DOS
PROFISSIONAIS

Eu, , (nacionalidade), (estado civil), (profissiao), inscrito (a)
no CPF/ MF sob o n° / , abaixo firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade
e sigilo sobre todas as informacodes e atividades oriundas do objeto do contrato n°

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo apropriagdo para si ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso;

4. A ndo repassar o conhecimento das informac¢des confidenciais, responsabilizando-se por todas as
pessoas que vierem a ter acesso as informacgdes, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir
a ocorréncia de qualquer dano e / ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das

informacdes fornecidas.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente
de todas as san¢des administrativas, civis € penais que poderao advir.

Local e Data: R / /2024,

PROFISSIONAL
RG N°
CPF N°
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MODELO - TERMO DE CONFIDENCIABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por meio do seu
Representante Legal, abaixo firmado, assume o compromisso de manter confidencialidade e sigilo

sobre todas as informagdes técnicas e outras relacionadas ao desenvolvimento do programa Trabalho
Legal e de outros materiais jornalisticos e audiovisuais de producao didria ou sob demanda.

Por este termo de confidencialidade e sigilo compromete-se:

1. A ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo apropriar-se para si ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso;

4. A ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se por todas as
pessoas que vierem a ter acesso as informacgdes, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir
a ocorréncia de qualquer dano e / ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das
informac¢des fornecidas.

5. Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica a abaixo assinada
ciente de todas as san¢des judiciais que poderdo advir.

Local e Data: R / /2024,

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
RG N°
CPF N°
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k¢ SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250

Telefones: (61) 3314-8906; 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.gov.br

ANEXO 11 DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024/PGT/MPT
PGEA 20.02.0001.0001233/2024-74

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E VALORES MAXIMOS ADMITIDOS

Grupo unico
_— Pr¢ Unit. Valor Total
Item Descricéo Und | Qtd (RS) (RS)

1 | Video institucional de 10 a 15 min de duracéao Video | 01 | R$357.500,00 | R$357.500,00
Video compacto de 3 a 5 minutos de duragédo Video | 01 | R$75.380,00 | R$75.380,00
Video “teaser” de até 90 segundos de duracdo Video | 01 | R$15.000,00 | R$15.000,00
Spot publicitario/institucional para veicula¢do em

4 TV aberta ou fechada, bem como sites e Video | 05 | R$14.924,00 | R$74.620,00
plataformas digitais
Spot institucional para veiculagdo em emissorasde | . .

5 cadio Audio | 05 R$5.500,00 R$27.500,00

Valor Total do Grupo | R$550.000,00

Validade da Proposta: XX/XX/2024 (Conforme topico 8.12.2 do Edital)
Valor Total da Proposta: R$550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais)

CNPJ: E-mail:
Razéo Social:
Endereco:
Telefone(s): () Fax: ()
Banco: Agéncia: CIC:
DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS
1. Declaro que minha proposta compreende a integralidade dos custos para

atendimento aos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, nas leis trabalhistas e nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes,
bem como compreende todos os impostos, taxas, inclusive frete e quaisquer outras despesas.

Anexo Il do Edital — Modelo de Proposta e Valores Maximos Admitidos Pregédo Eletronico n® 90005/2024/PGT/MPT p.1de?2
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DECLARACAO DE CIENCIA DOS LOCAIS DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2. Declaro ter plena ciéncia dos locais, condi¢cdes e instalacbes da CONTRATANTE
onde os servicos deverdo ser executados e comprometo-me a bem cumprir todas obrigacfes
contratuais assumidas, ainda que voluntariamente abdicado do direito de realizar a vistoria em tais
locais.

DECLARACAO DE NAO-PARESTESCO

3. Declaro ainda, com fulcro no Art. 4° da Resolucdo n® 192005 do CNMP, sob as
penas da lei e para fins de contratacdo com o Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria Geral do
Trabalho, pelo Pregdo Eletronico n® 90005/2024/PGT/MPT, que nos quadros da empresa
...................................................................... , CNPJ..........ccueeens, iNeXiste sdcio, gerente ou diretor
que seja membro ou servidor em exercicio no Ministério Publico do Trabalho, ocupante de cargo de
direcdo no Ministério Publico da Unido, servidor cedido ou colocado a disposicdo deste Ministério
por Orgdos da Administracio Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios ou, ainda, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ocupantes de cargos de direcdo ou
no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo do Ministério Publico do Trabalho, observando-se, no
que couber, as restrices relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e
Orgéos da Administracio Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

Local e data

Assinatura
(representante legal da empresa)
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ANEXO 111 DO EDITAL
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024/PGT/MPT
PGEA n° 20.02.0001.0001233/2024-74

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE, ENTRE SI FAZEM, DE
UM LADO, A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO / PROCURADORIA GERAL,
E, DE OUTRO, A EMPRESA XXXXXXXX,
NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/
PROCURADORIA-GERAL - PGT, CNPJ 26.989.715/0055-03, situada no Setor de
Autarquias Norte, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, CEP: 70.040.250,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo(a) Diretor(a) de Administracdo, o(a) Senhor(a)
XXXXX, CPF XXXX, RG XXXX, designado(a) pela Portaria XXXX, no uso da competéncia
prevista no Art. 100, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho
instituido pela Portaria n® 1.314, de 22 de agosto de 2017, alterado pela Portaria n°® 587, de 26 de
abril de 2023, do Senhor Procurador-Geral do Ministério Publico do Trabalho, doravante
designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa XXXXXXX, CNPJ
XXXXX, estabelecida no endereco XXXX, CEP XXXXX, Cidade/UF, telefone(s): (XX)
XXXX-XXXX, e-mails: XXXXXX, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) XXXXXX, CPF
XXXXX, RG XXXXX, doravante denominado simplesmente CONTRATADA, resolvem, de
comum acordo, por forga do presente instrumento e em conformidade com as disposi¢des da Lei
n® 14.133/2021 e demais normas federais que regem a matéria, bem como a Portaria PGT n°
1.544/2017 e no Processo PGEA n° 20.02.0001.0001233/2024-74, celebrar este contrato,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em producgdo de videos institucionais, para
gravar documentario e outras pecas audiovisuais derivadas sobre os casos de assédio eleitoral em
Brasilia, Para, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Santa Catarina, incluindo roteirizagéo,
identidade visual, “storyboard”, filmagem, locucéo, edicdo, pds-producéo, finalizacéo, de acordo
com as especificacdes, quantidades descritas, prazos e outras condi¢des no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

A forma de execucdo deste contrato é indireta, sob o regime de empreitada por
preco global, cujo objeto seré regido pelas disposi¢des estipuladas neste contrato, no Edital do
Pregdo Eletrénico n° 90005/2024/PGT/MPT, no correspondente Termo de Referéncia, bem
como nas obrigactes assumidas pela CONTRATADA em sua proposta comercial e nos demais
documentos constantes do Processo PGEA em epigrafe, que integram este instrumento,
independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

As especificacdes técnicas do objeto estdo estabelecidas no topico 4 do Termo de
Referéncia, bem como da proposta comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Apds a assinatura do contrato devera ser realizada reunido de alinhamento com
representantes da SECOM e da CONTRATADA, presencial ou por videoconferéncia, com o
objetivo de identificar as expectativas, nivelar o entendimento acerca das condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e esclarecer eventuais davidas sobre o objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A data e o horério da reunido de alinhamento inicial, que podera
ser presencial ou remota, serdo definidos pela SECOM em comum acordo com a
CONTRATADA, devendo ocorrer nos 5 (cinco) primeiros dias de vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CONTRATADA terd o prazo total de até 120 (cento e vinte)
dias para entrega dos produtos descritos, a contar a partir da assinatura do contrato. Cada prazo,
de cada item, comeca a contar a partir do atesto feito pela contratante do item anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os prazos maximos de execucdo dos servicos estdo disciplinados
no Capitulo 7 do Termo de Referéncia, conforme detalhado na tabela a seguir:

ETAPAS ESPECIFICAGOES PRAZO MAXIMO
PRE- Definigdo do cronograma de execucédo do trabalho 15 dias
PRODUGAO | Roteirizago 15 dias

B Gravagdo de entrevistas, cenarios, som direto, e todas as
PRODUCAO | captacBes necessarias para a execucdo do servico, conforme 30 dias

descrito no roteiro e cronograma de execucéo;

Elaboragdo de vinhetas, animacdes, ilustracdes, jingles e

todo material visual correspondente, conforme identidade 15 dias
POS- visual elaborada pela CONTRATADA
PRODUCAO | 1* Aprovagdo do conteido 15 dias
Correc0es previstas 10 dias
Finalizacdo do video e entrega da campanha institucional 20 dias
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CLAUSULA QUINTA — DA ENTREGA DO OBJETO

A forma de entrega do objeto esta prevista no Capitulo 8 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Com fundamento no Art. 140 da Lei n® 14.133/2021, o objeto sera recebido:

I Provisoriamente, de imediato, para efeito de posterior verificacdo de
conformidade com as especificacdes técnicas exigidas;

Il.  Definitivamente, ap0s constatado o atendimento dos requisitos técnicos e a
adequacdo do objeto as exigéncias contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O objeto do contrato sera recebido de forma definitiva por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
entrega final.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso 0 objeto do contrato ndo corresponda ao exigido pela
contratante, consoante as especificacfes constantes deste Termo de Referéncia, a empresa
contratada devera providenciar sua corre¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
independentemente da aplicacdo das penalidades cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se, durante a anélise técnica, constatar-se que o objeto foi
entregue em desacordo com o solicitado ou fora da especificacdo, ap6s notificacdo ao
contratado, sera suspenso 0 pagamento até que sanada a situacdo, independente de aplicacdo de
sancdes cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO QUINTO. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte,
guando estiver em desacordo com o contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA SEGURANCA E DO SIGILO

A CONTRATADA devera garantir o sigilo e a seguranca das informacfes no
ambito de sua operagdo dentro dos limites aos quais se restringem 0s servigos que compdem o
objeto deste instrumento contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO. E vedado as partes a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.
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PARAGRAFO SEGUNDO. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informagdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a
outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacfes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

PARAGRAFO QUARTO. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, 0
CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos
eletronico e residencial, e copia do documento de identificacdo (listar outros, quando cabivel).

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei
Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagio com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE
em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

PARAGRAFO SETIMO. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se
abrigados pelo disposto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os
dados pessoais obtidos em razdo da execucdo do contrato. O CONTRATANTE devera ser
formal e justificadamente comunicado da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados
pessoais que nao se enquadrem na hipdtese legal acima mencionada.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:
1. Se relacionar com a CONTRATADA por meio de pessoa por ela credenciada;

I1. Fornecer a CONTRATADA todas as informacfes solicitadas sobre a proposta
editorial dos videos/audios e dados técnicos relevantes a entrega e procedimento a ser executado
para envio previamente definidos pela SECOM,;
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I11. Fornecer suporte tecnoldgico que possibilite acesso remoto ao banco de dados
constante no sitio da CONTRATADA, para fins de pesquisa, de usuérios predefinidos pela
SECOM,;

IV. Supervisionar, ajustar e aprovar os trabalhos da CONTRATADA;

V. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas sobre a proposta
editorial do videos/audios e dados técnicos relevantes a entrega e procedimento a ser executado
para envio previamente definidos pela SECOM;

VI. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, ap6s o cumprimento das formalidades
legais, desde que atendidas as condicdes de fornecimento pactuadas e inexistam obrigacoes
pendentes.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

I. A CONTRATADA devera entregar produtos compativeis com o padrdo adotado pelo
Ministério Publico do Trabalho e observar as melhores praticas em cinema, publicidade e
audiovisual adotadas pelo mercado brasileiro;

Il.  Prestar a CONTRATADA as informacfes e esclarecimentos que esta vier a solicitar
para a efetivagdo do fornecimento;

I11.  Cumprir e fazer cumprir o disposto nas condi¢Oes deste Termo de Referéncia;

IV. Fornecer a producdo dos videos institucionais em estrita conformidade com as
especificacbes e condicBes exigidas neste Termo e na licitacdo pertinente, bem como naquelas
resultantes de sua proposta, devendo ja estar inclusos nos valores propostos todos 0s custos,
impostos, taxas e demais encargos pertinentes a formacéao do preco;

V.  Manter, durante a execu¢do do contrato, as condi¢des que ensejaram a contratacéo;
V1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, as obrigacdes oriundas da adjudicacéo;
VII. Cumprir todas as orientagfes da CONTRATANTE para o fiel desempenho do servico;

VIII. Devera a empresa contratada, durante o periodo do contrato, disponibilizar servigo
telefonico e/ou e-mail, para esclarecimento de dividas relativas a prestagdo dos servicos, assim
como para a orientacdo e acompanhamento da solucdo de problemas, sem quaisquer 6nus
adicionais para o 6rgdo contratante que o tiver solicitado;

IX. Comunicar imediatamente ao MPT, por intermédio do gestor do contrato, toda e
qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucdo deste contrato;
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X.  N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados, sem
0 consentimento, prévio e por escrito, do MPT;

XI. O contratado deve observar as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Contratada sera responsavel pelo planejamento e roteirizacio
dos videos institucionais, bem como pelos elementos necessarios a sua implementacdo, como
criacdo de cenério, trilha sonora e identidade visual, incluindo vinhetas, caracteres e outros
materiais de identidade visual pertinentes ao projeto;

PARAGRAFO SEGUNDO. A elaboracdo da identidade visual, bem como a execucéo de todos
os videografismos, animacdes graficas e quaisquer outros elementos visuais que constem no
programa e videos institucionais devem possuir qualidade técnica e estética compativel com o
nivel das producdes telejornalisticas e cinematograficas exibidas pelas emissoras de televisdo
aberta brasileiras e documentarios cinematograficos;

PARAGRAFO TERCEIRO. As gravacbes para 0s videos serdo realizados conforme
cronograma definido pelo roteiro, de acordo com as localidades previstas no briefing;

PARAGRAFO QUARTO. As edicdes finalizadas dos videos devem ser encaminhadas a
SECOM/PGT para aprovacao prévia;

I. Caso a versdo dos videos apresentados ndo seja aprovada, a contratada tera o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar nova versdo, com 0s ajustes e correcdes
solicitadas;

Il. Apbés a aprovacdo do video finalizado pela SECOM/PGT, a empresa devera
encaminhar copia do video;

PARAGRAFO QUINTO. E vedada a subcontratacdo do objeto sem prévia autorizacdo da
contratante.

PARAGRAFO SEXTO. Sera permitida a subcontratacio para os servicos de legendagem
(closed caption) e de janela de Libras.

PARAGRAFO SETIMO. E vedado 8 CONTRATADA:

I.  Ter como sdcios, gerentes, diretores ou administradores conjuges, companheiros(as)
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membros e servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento do
Ministério Publico do Trabalho, sob pena de rescisdo contratual,
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Utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer

Transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratacdo, sem prévia e

expressa Anuéncia da contratante;

V.

Subcontratar o objeto, no todo ou em parte, salvo quando expressamente autorizado

pela CONTRATANTE, na forma do art. 122 da Lei n° 14.133/21;

V.

Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operacdes financeiras, sob pena de

rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Serdo designados para acompanhamento e fiscalizacdo, a titulo de representantes

da Procuradoria-Geral do Trabalho, servidores como fiscais titular e substituto, os quais deverdo:

VI.

VII.
VIII.

Acompanhar a execugdo nos aspectos técnicos e/ou administrativos;

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

Zelar pelo cumprimento das especificacdes exigidas, dos direitos e das obrigacdes;
Comunicar e procurar sanar as deficiéncias porventura verificadas durante a execu¢ao;

Atestar os documentos de fiscais, quando comprovada a fiel e correta execucdo para
fins de pagamento;

Fiscalizar a execucdo do contrato, de modo a que sejam cumpridas, integralmente, as
condicdes constantes de suas clausulas;

Comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

Determinar a regularizagéo de faltas ou defeitos verificados, com poderes para sustar a
execucdo de quaisquer trabalhos em casos de desacordo com o especificado ou por
motivo relevante e motivado que exija a adocdo de tal medida;

Propor que seja sustado o pagamento das faturas, no caso de inobservancia pela
CONTRATADA das suas obrigagOes constantes deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil
para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.
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PARAGRAFO SEGUNDO. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgéos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu
alcance, ampla acdo da fiscalizacdo, permitindo o0 acesso aos servigos em execucao, bem como
atendendo prontamente as solicitagdes que lhe forem efetuadas.

PARAGRAFO QUARTO. A CONTRATADA devera disponibilizar um preposto formalmente
designado que devera ser dotado de conhecimentos técnicos e com autonomia suficiente para
atendimento as exigéncias da fiscalizacdo da PGT e poder de decisdo para solucdo de
ocorréncias ndo previstas, necessarias ao pleno adimplemento do objeto do contrato.

PARAGRAFO QUINTO. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da execucdo do objeto e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o seu perfeito cumprimento.

PARAGRAFO SEXTO. A atuacdo ou eventual omissdo da fiscalizacdo durante a realizacio
dos trabalhos ndo podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela
execucao dos servicos.

PARAGRAFO SETIMO. A fiscalizacio exercida pela CONTRATANTE ndo excluira ou
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto
contratual, tampouco restringe a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA quanto a
integralidade e a correcdo dos servicos a que se obrigou, suas consequéncias e implicacdes
perante terceiros.

PARAGRAFO OITAVO. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, os métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR

O valor total deste contrato é de R$ ( ), conforme tabela abaixo:
Item Descricdo Und | Qtd | Pr¢ Unit (R$) | Total (R$)
1 | Video institucional de 10 a 15 min de durag&o. Video | 01
2 | Video compacto de 3 a 5 minutos de duracao. Video | 01
3 | Video “teaser” de até 90 segundos de duracao. Video | 01

Spot publicitéario/institucional para veiculagdo em
4 | TV aberta ou fechada, bem como sites e plataformas | Video | 05
digitais.

Spot institucional para veiculacdo em emissoras de

b Audio | 05
radio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta do
Programa/Atividade 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Pablico no Processo
Judiciario, Elemento de Despesa 33.90.39-49, dos recursos especificos consignados no
orcamento do Ministério Pablico do Trabalho/PGT para o exercicio de 2024.

PARAGRAFO UNICO. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi
emitida a Nota de Empenho 20XXNEXXXX, de XX/XX/XXXX, no valor de R$
) 0. 9.9.9.9.0.9.8.0.90,9,.9.0.9.9.9,9,9,.0.90.9.9.9.9.9,9,0.0.0.0.0.0.04}

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE DE PRECOS

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Com fundamento nos §§ 7° e 8°, do art. 25, da Lei 14.133/2021,
0s precos avencados poderdo ser reajustados, apds o interregno de um ano, cuja data-base é a do
orcamento estimado pela Administracdo, com periodicidade minima de 12 (doze) meses a partir
dos efeitos financeiros do dltimo reajuste, pela aplicacio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

PARAGRAFO SEGUNDO. O indice acima indicado devera ser aplicado com base na Emenda
Constitucional N° 95/2016, que modificou o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias,
art. 107, 8 1°, inciso II.

PARAGRAFO TERCEIRO. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de
reajustamento, A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca apos a divulgacao do(s) indice(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUARTO. A CONTRATADA est4 obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO QUINTO. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
sera(&o) obrigatoriamente o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO SEXTO. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para o reajuste venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagcdo entdo em vigor.

PARAGRAFO SETIMO. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajuste do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.
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PARAGRAFO OITAVO. O reajuste de precos podera ser formalizado por apostilamento, nos
termos do art. 136 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO NONO. O pedido de reajuste devera ser solicitado pela CONTRATADA antes
da formalizacdo da prorrogacédo do contrato, caso houver, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO. O reajuste, quando requerido pela CONTRATADA, devera ser
instruido estritamente nos termos do art. 25, §7° e 88, I, e do art. 92, §3°, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

No interesse da Administracdo Publica, o valor contratado podera ser acrescido ou
suprimido na forma do disposto no art. 125 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA FINANCEIRA

Com fundamento nos arts. 96 a 102 da Lei 14.133/2021, sera exigida da
CONTRATADA a constituicdo de garantia contratual para assegurar o pleno cumprimento das
obrigacBes e do objeto contratado, bem como o recolhimento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, na forma disciplinada no Edital e no Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA se obriga a prestar garantia em favor da
CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, numa das
seguintes modalidades, conforme sua opgé&o:

I. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

I1. Seguro-garantia;

I11. Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO. Com fundamento no Paragrafo Gnico, do art. 98, da Lei
14.133/2021, nas contratacOes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1
(um) ano, assim como nas subsequentes prorrogagdes, sera utilizado o valor anual do contrato
para definicdo e aplicagdo dos percentuais de garantia previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida:
. O pagamento de multas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
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1. Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE durante a execucdo pela inexecucdo
dos contratos decorrentes de culpa ou dolo DA CONTRATADA.

IIl. O fiel cumprimento das obrigacGes assumidas pela CONTRATADA perante a
Administracdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizacfes decorrentes de
inadimplemento, observadas as seguintes regras nas contratacdes regidas por esta
Lei:

a) O prazo de vigéncia da apolice do seguro-garantia sera igual ou superior ao prazo
estabelecido neste contrato e devera acompanhar as modificacfes referentes a
vigéncia deste instrumento contratual mediante a emissédo do respectivo endosso
pela seguradora;

b) O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se A CONTRATADA néo tiver
pago o prémio nas datas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO. Nos contratos de execucdo continuada ou de fornecimento continuo
de bens e servicos, serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e
desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no §2° do art. 96 desta Lei.

PARAGRAFO QUINTO. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal, em conta especifica, com correcdo monetéria, em favor da Administracao.

PARAGRAFO SEXTO. Caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica,
estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aqueles previstos no artigo 2° da Lei n° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

PARAGRAFO SETIMO. A luz do art. 96, § 3° da Lei 14.133/2023, 0 prazo para cumprimento
da garantia serd de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a
assinatura do contrato, quando for optada a modalidade seguro-fianca;

PARAGRAFO OITAVO. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicagé@o de penalidades, conforme previsto neste instrumento.

PARAGRAFO NONO. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a
promover a retencdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, a titulo de garantia.

PARAGRAFO DECIMO. A retencdo efetuada com base no paragrafo anterior ndo gera a
CONTRATADA o direito a nenhum tipo de compensacao financeira.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposicao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data em que for notificada pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. E integral e exclusiva a responsabilidade da
CONTRATADA pela renovacgéo da garantia prestada, quando couber.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera
substituir a mencionada retencdo por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. O valor da multa moratéria decorrente do atraso na
constituicdo da garantia podera ser glosado dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. O ndmero do contrato garantido e/ou assegurado devera
constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. A Seguradora e/ou Fiadora serd comunicada do sinistro
quando concluido o Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade (PAAR) que
eventualmente culmine na aplicacdo de penalidade pecuniéria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pela Administracdo com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancbes a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. Com aextingdo do contrato.
PARAGRAFO DECIMO NONO. A Administragdo ndo executara a garantia na ocorréncia de
uma ou mais das seguintes hipdteses:

I. Caso fortuito ou forca maior;

I1. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragéo;

I11. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.

Anexo 11 do Edital — Minuta do Termo de Contrato do Pregdo Eletrénico n® 90005/2024/PGT/MPT p. 12 de 22



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

» PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

% & DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

L« SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
¥ Telefones: (61) 3314-8906; 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mpt.br

PARAGRAFO VIGESIMO. Cabera a propria Administracio apurar a isencdo da
responsabilidade prevista no paragrafo anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. Apds o cumprimento fiel e integral do Contrato, a
garantia prestada sera liberada ou restituida a CONTRATADA e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, nos termos da legislacdo vigente.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. Para a execucdo da garantia, os inadimplementos
contratuais deverdo ser comunicados pela CONTRATANTE a instituicdo garantidora, apds a
concluséo dos Processos Administrativos de Apuragdo de Responsabilidade (PAAR).

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO. A garantia prestada devera ter validade durante a
execucao do contrato acrescido de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado a CONTRATADA mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente discriminada, emitida em nome da Diretoria de Administracdo da
Procuradoria Geral do Trabalho, CNPJ n°® 26.989.715/0055-03.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera protocolar a Nota Fiscal Eletronica
(NFE), ap6s a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, exclusivamente por meio do
Protocolo  Administrativo Eletrénico do MPT, disponivel no endereco eletrbnico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

PARAGRAFO SEGUNDO. No sera recebida NFE apresentada por meio de outros canais.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pagamento seré efetuado em até 10 (dez) dias /corridos apds o
ateste das NFE pela fiscalizacdo do contrato.

PARAGRAFO QUARTO. O pagamento ndo sera efetuado 8 CONTRATADA, sem que isso
gere direito a compensacdes/indenizagdes de qualquer natureza, se:

I. No ato da entrega ou na aceitacdo do objeto contratado, este ndo estiver de acordo
com as especificacdes técnicas e quantidades estipuladas;

I1. Houver pendéncia de obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual poderd ser compensada com 0s pagamentos
pendentes, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

I11. Houver pendéncia de protocolizacdo de qualquer documento fiscal, trabalhista ou
previdenciario exigido como comprovacéo de regularidade da CONTRATADA,
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IV. N&o houver comprovacdo da regularidade da CONTRATADA com 0s encargos
previdencirios, trabalhistas e fiscais;

V. Inexistir ateste da nota fiscal pela fiscalizagcdo do contrato — em razéo de alguma
irregularidade verificada;

VI. Houver pendéncia de qualquer espécie por parte da contratada ndo elencada nos
incisos anteriores.

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATADA devera protocolar com a nota fiscal/fatura:

VI.

VILI.

Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
Certidao especifica quanto a inexisténcia de débito de Contribui¢des Sociais;

Certidao conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) de débitos relativos a tributos
federais e a divida ativa da Unido, conforme Portaria n.° 358, de 5 de setembro de
2014, do Ministério da Fazenda;

Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA;

Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

Consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria-Geral da Unido;

Consulta na Relacdo de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.

PARAGRAFO SEXTO. Ficaa CONTRADA, quando assim couber, ciente da obrigatoriedade
de apresentacdo da Declaracdo de Opc¢éao pelo Simples, obedecendo ao disposto nas Instrucées
Normativas SRF n° 480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015.

A Declaracdo devera ser assinada pelo Representante Legal da empresa, a ser
apresentada no ato da entrega do material, juntamente com a Nota Fiscal,

A ndo apresentacdo do documento em questdo ocasionara 0 desconto no
pagamento devido as empresas do valor referente ao encargo previsto na Lei n°
9.430, de 27/12/96;

Alternativamente, a critério da CONTRATANTE, a comprovacao da regularidade
de inscricdo no Regime Especial Unificado, previsto na Lei Complementar n°
123/2006, podera ser substituida por consulta ao Portal na Internet, na forma do
PARECER SEORI/AUDIN-MPU N° 263/2015.
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PARAGRAFO SETIMO. Qualquer atraso ocorrido na apresentacio da fatura ou nota fiscal, ou
dos documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA,
importard em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO OITAVO. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditdrio e da
ampla defesa, poderd deduzir (glosar), cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacdes devidas
pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

PARAGRAFO NONO. A nio apresentacio da documentagio exigida como condi¢do para o
pagamento, nos prazos especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de solicitagdo pela fiscalizacdo, podera ensejar rescisdao do contrato.

PARAGRAFO DECIMO. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pelo MPT/PGT, sera calculada, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM=1xNXxVP
Em que:
EM = Encargos moratorios;
N = Nuoumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

Indice de compensacdo financeira (percentual anual) assim apurado:
(6 +100) +~ 365 > 1=0,00016438

PARAGRAFO DECIMO PRMEIRO. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior,
na hipétese de eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto
Federal n°® 93.872/1986.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e encargos
por atraso, os autos deverdo ser instruidos com os motivos e as justificativas e submetidos a
apreciacdo da autoridade competente, que adotard as providéncias para eventual apuracdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de dnus a quem deu causa a mora.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Os casos omissos acerca do pagamento serdo
resolvidos na forma prevista na IN n° 5/2017.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021, o(a) licitante ou o(a)
contratado(a) sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

I Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I11.  Dar causa a inexecucao total do contrato;

\V2 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI, N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII.  Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Reputar-se-d0 inidoneos atos como os descritos nos arts. 337-F,
337-H, 337-1, 337-J, 337-L, 337-M, do Cdédigo Penal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando da inexecucdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sancOes
elencadas a seguir:

I.  Adverténcia;
I1. Multa, na forma prevista neste instrumento;

a) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou
documento equivalente no caso de incorrer nas infragdes dispostas aos incisos
IV, V., VI e VIl do caput;

b) Multa moratdria de 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia corrido de atraso
injustificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na
infracdo disposta no inciso V11 do caput, limitado a 30 (trinta) dias corridos;
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c) Multa moratéria de 0,6% (zero virgula seis por cento) por dia corrido de atraso
injustificado, sobre a parcela inadimplida do objeto, no caso de incorrer na
infracdo disposta inciso VIl do caput, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia
corrido, sendo caracterizada inexecucdo parcial do objeto, limitado a 60
(sessenta) dias;

d) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou
documento equivalente, pela infragdo prevista nos tépicos I, 11, 111 e VII do
caput por prazo superior a 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser caracterizada
inexecucdo total do objeto.

e) Multa compensatoria até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato ou documento equivalente para 0s comportamentos previstos nos
incisos I1X, X, X1 e XIl do caput, quais sejam, fraudar a execucdo do contrato
ou comportar-se de modo inidéneo.

I11.  Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

I A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

1. As peculiaridades do caso concreto;

I1l.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV.  Osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 0rgdos de controle;

VI. O caréater educativo da sancéo;
VII.  Os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
PARAGRAFO QUARTO. A sangdo prevista no inciso | do Paragrafo _Segundo_desta

Clausula serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput, quando néo se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave.

PARAGRAFO QUINTO. A sancio prevista no inciso 1l do Paragrafo Sequndo nio podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato celebrado e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas neste edital.
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PARAGRAFO SEXTO. A sangdo prevista no inciso Il do Paragrafo Seqgundo desta
Clausula sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 11,
11, 1V, V, VI e VII do caput, quando n&o se justificar a imposicédo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

PARAGRAFO SETIMO. A sancdo prevista no inciso 1V do Paragrafo Segunda desta
Clausula sera aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos V111
IX, X, Xl e XII do caput desta Clausula, bem como pelas infra¢cbes administrativas previstas
nos incisos 11, 111, 1V, V, VI e VII desse caput que justifiguem a imposicéo de penalidade mais
grave que a sancdo referida no Pardgrafo Sexto desta Clausula, e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

PARAGRAFO OITAVO. A sancio estabelecida no inciso IV _do Paragrafo Sequndo desta
Clausula sera precedida de anélise juridica e quando aplicada pelo Ministério Publico no
desempenho da funcdo administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade de nivel
hierarquico equivalente ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal, na
forma de regulamento.

PARAGRAFO NONO. As sangdes previstas nos incisos I, 111 e IV do Paragrafo Segundo
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso 11 daguele mesmo Paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A aplicacio das sancdes previstas no Paragrafo
Segundo ndo exclui, em hipo6tese alguma, a obrigacdo de reparacédo integral do dano causado a
Administracdo Publica.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Na aplicacdo das sangbes acima previstas, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacéo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. A aplicacio das sancdes previstas nos incisos 111 e IV
do Paragrafo _Segundo requererd a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissdao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Na hipotese de deferimento de pedido de producéo de
novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o
contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da
ciéncia da infracdo pela Administracdo, e sera:

I Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput deste artigo;

Il.  Suspensa pela celebragéo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846/2013;
I1l.  Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracédo
administrativa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. O atraso injustificado na execucio do contrato sujeitara o
contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a
Administracdo a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicacdo cumulada de outras sanc¢des previstas neste instrumento.

PARAGRAFO DECIMO NONO. E admitida a reabilitaco do licitante ou contratado perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

I Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

1. Pagamento da multa;

I1l.  Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracdo de inidoneidade;

IV.  Cumprimento das condic¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

PARAGRAFO VIGESIMO. A sancio pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII do
Paragrafo _Sequndo desta Clausula exigird, como condi¢do de reabilitacdo do licitante ou
contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

Anexo 11 do Edital — Minuta do Termo de Contrato do Pregdo Eletrénico n® 90005/2024/PGT/MPT p. 19 de 22



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

W70 PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

% & DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

L« SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, CECNC, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.040-250
¥ Telefones: (61) 3314-8906; 3314-8866 — e-mail: pgt.pregao@mpt.mpt.br

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. As multas aplicadas deveréo ser recolhidas por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser preenchida de acordo com as instrucfes
fornecidas pelo 6rgéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
notificacdo por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas
nesta clausula realizar-se-a mediante processo administrativo que assegurara ao
licitante/contratado o contraditorio e a ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos
na Lei 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei 9.784/1999.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO. Nio havera aplicabilidade de multas durante as
prorrogacfes compensatodrias expressamente concedidas pela Administracdo, em virtude de caso
fortuito, forca maior ou impedimento causado pela Administracéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO
Com fundamento nos arts. 138 e 139 da Lei 14.133/2021, a extin¢do do contrato

podera ser:

I Determinada por ato_unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prdpria conduta;

Il.  Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité
de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

I1l. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo e a
extincdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a extin¢do decorrer de culpa exclusiva da Administracéo,
0 contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera
direito a:

I Devolucéo da garantia;

1. Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extincao;

I1l.  Pagamento do custo da desmobilizacéo.
PARAGRAFO TERCEIRO. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracio
poderd acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

I.  Assunc¢éo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administracao;
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Il.  Ocupacéo e utilizacdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execuc¢do do contrato e necessarios a sua continuidade;

I1l.  Execucdo da garantia contratual para:

a) Ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da nédo
execucdo;

b) Pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, quando
cabivel,
c) Pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

d) Exigéncia da assung¢éo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela
seguradora, quando cabivel;

\V2 Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

PARAGRAFO QUARTO. A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e Il do Paragrafo
Terceiro desta Clausula ficara a critério da Administracdo, que podera dar continuidade a obra
0U ao servico por execucdo direta ou indireta.

PARAGRAFO QUINTO. Na hip6tese do inciso Il do Paragrafo Terceiro desta Clausula, o
ato devera ser precedido de autorizacdo expressa do ministro de Estado, do secretério estadual ou
do secretario municipal competente, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia deste contrato € de 6 (seis) meses, a contar da sua assinatura,
prorrogavel conforme art. 111 da Lei n°® 14.133/21 e respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0S pre¢os permanecam vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com A CONTRTADA ou a extin¢do contratual
sem Onus para qualquer das partes meses, nos termos do art. 107, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial e de seus Termos
Aditivos que porventura vierem a ocorrer serd providenciada pela Administracdo, as suas
expensas.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA, no que couber, devera adotar praticas de sustentabilidade e
de natureza ambiental na prestacdo dos servigos, conforme requisitos constantes na Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e portaria n® 564, de 02 de dezembro de
2010, da Procuradoria Geral do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO. A CONTRATADA devera apresentar, quando aplicavel, comprovacio
de enquadramento ao disposto no art. 5°, da Instru¢cdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusdo de outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato.

PARAGRAFO UNICO. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, os
representantes da CONTRATANTE e da CONTRATADA assinam 0 presente Termo para que
produza os seus devidos efeitos legais.

Brasilia, XX de XXXXXXXXX de 2024.

),9,9,9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,0,9,9,.0.0,¢
Diretora de Administracao

XXXXXX
Representante da Contratada
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 178, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023

Dispde sobre o procedimento preliminar e o processo de apuracdo de
responsabilidade e aplicagdo das san¢des administrativas previstas na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do
Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da

Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com fundamento no art. 26, inciso

XIII, da Lei Complementar n® 75. de 20 de maio de 1993, tendo em vista o disposto na Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, e o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa

1.00.000.025874/2022-38, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o procedimento preliminar € o processo de

apuracao de responsabilidade e aplica¢do das san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133, de

1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido - MPU ¢

da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.

Art. 2° Aplicam-se os principios do devido processo legal, do contraditorio, da ampla
defesa, da culpabilidade, da legalidade, da proporcionalidade e da motivacdo aos procedimentos e
processos regidos por esta Portaria, sem prejuizo dos principios gerais de Direito Administrativo
Sancionador que ndo forem incompativeis com o presente regramento.

Art. 3° As infracdes administrativas apuradas pelo processo definido na presente

Portaria sdo exclusivamente aquelas definidas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se:
I — acusado: o licitante ou contratado no ambito do processo sumario ou de

responsabilizacao;



IT — infrator: licitante ou contratado quando pratica infracdo administrativa prevista

na Lein® 14.133, de 2021;

IIT — contrato: para os fins deste regulamento inclui carta-contrato, nota de empenho
de despesa, autorizacao de compra ou ordem de execugdo de servigo;

IV — servidor responsavel: servidor designado para conduzir apuracdo no caso
exclusivo de pena de adverténcia ou multa;

V — processo sumadrio: processo para aplicagdao exclusiva da san¢ao de adverténcia ou
multa sancionatoria;

VI — processo de responsabilizagdo: processo de apuracao de responsabilidade para a
qual se comina san¢do de impedimento de licitar e contratar ou declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar;

VII — procedimento preliminar: formalizacdo de atos encadeados, para a coleta de
indicios e formagao de juizo de instauragcdo do processo ou arquivamento;

VIII - reincidéncia genérica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n°®

14.133, de 2021, apds a imposi¢ao de san¢do por infragdo administrativa de qualquer lei de licitagao

ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracao Indireta, de qualquer dos
Poderes de qualquer esfera da federagao; e

IX - reincidéncia especifica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n°

14.133, de 2021, ap6s a imposicao de sancao por igual infracdo administrativa, ainda que prevista
em outras leis de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da
Administragdo Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federacao.

Art. 4° A infragcdo administrativa exige conduta voluntaria, dolosa ou culposa.

§ 1° Do licitante ou contratado ¢ exigido dever de cuidado e atengdo acima da média
comum, em razdo da decisdo voluntaria de aderir ao certame e celebrar contrato administrativo.

§ 2° O infrator que demonstrar que adotou todas as cautelas para certificar-se que sua
conduta era licita, tendo agido em erro escusavel, por circunstancias excepcionais e alheias a sua

vontade, ndo responde por infracdo administrativa da Lei n° 14.133. de 2021.

§ 3° O dolo ou culpa da pessoa juridica se manifesta através da conduta de seus
administradores, socios, empregados ou prepostos.

§ 4° Quando impossivel identificar a pessoa fisica responsavel pela deliberacdo e
determinagdo da pratica da conduta ilicita, a culpabilidade da pessoa juridica decorre da analise do
conjunto de condutas concatenadas e voltadas a pratica da infracdo, que almeja seu beneficio, direto

ou indireto, ou de terceiro.



Art. 5° A competéncia para imposicdo das penalidades de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica serdo das autoridades definidas nos
regimentos internos dos ramos do MPU e da ESMPU.

Pardgrafo Unico. A competéncia para impor a penalidade de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar serd do Secretario-Geral, no ambito do Ministério Publico
Federal - MPF, dos Procuradores-Gerais, no ambito dos demais ramos do MPU, e do Diretor-Geral,
no caso da ESMPU.

Art. 6° Os instrumentos convocatorios ¢ contratos deverdo fazer mengao a esta
Portaria e seus critérios de dosimetria da sancao.

Art. 7° Os contratos deverdo estabelecer os direitos, as responsabilidades das partes,
as infracoes administrativas e suas sangdes, bem como os critérios para sua dosimetria, além das

penalidades contratuais cabiveis, com seus percentuais ¢ base de calculo.

CAPITULO 1I
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 8° As infragcdes administrativas estdo taxativamente elencadas no art. 155 da Lei
n® 14.133. de 2021.

Art. 9° Quando a mesma conduta resultar em infracdo a Lei n°® 12.846. de 1° de

agosto de 2013, e a Lei n® 14.133, de 2021, as sangdes serdo impostas de forma independente e

cumulada, na forma do art. 30, II, da Lei n® 12.846. de 2013.

Art. 10. As infragdoes administrativas somente sao punidas quando consumadas.

CAPITULO 111
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Secao I
Da Adverténcia

Art. 11. A adverténcia deverd ser aplicada somente na hipotese de inexecucao
contratual parcial injustificada, quando ndo couber imposi¢cao de penalidade mais grave.
Paragrafo unico. As determinagdes do fiscal do contrato previstas no exercicio das

atribuicdes do art. 117, § 1°, da Lein® 14.133. de 2021, ndo configuram a sanc¢ao de adverténcia.

Secao II



Da Multa Sancionatoria

Art. 12. A multa decorrente das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei

n® 14.133. de 2021, ¢ denominada multa sancionatoria e podera ser aplicada ao infrator de forma
isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sangdes da lei.

Art. 13. O edital e o contrato deverdo prever que as multas sancionatorias serdo
graduadas conforme os critérios previstos nesta Portaria, sem prejuizo da indicacdo de valores ou
percentuais no instrumento convocatorio ou contratual.

Paragrafo inico. O limite minimo da multa sancionatdria ¢ de 0,5% (cinco décimos
por cento) e o maximo ¢ de 30% (trinta por cento), cuja base de célculo consiste:

I - no valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta, para os
contratados; e

IT - no orcamento estimado da licitacdo, para os licitantes.

Art. 14. No caso das infra¢des previstas no art. 155, I, I, Il e VII, da Lei n® 14.133

de 2021, o contrato devera estabelecer qualquer um dos seguintes critérios para a quantificacdo da

multa sancionatéria, que incidirdo sobre o valor do contrato: (Redacdo dada pela Portaria

PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

I - percentual fixo;

IT - percentual variavel, dentro do parametro no qual definido um limite minimo e
maximo de percentual; e

I — percentual fixo, com a possibilidade de majoragdo até um limite, a depender de
circunstancias agravantes previstas no contrato.

§ 1° A escolha dos critérios devera considerar a protecdo do interesse publico e as
praticas de mercado do respectivo setor de contratacao.

§ 2° O critério de fixagdo da multa prevista para a infragdo do art. 155, IT e III, da Lei

n° 14.133, de 2021, devera permitir san¢do superior a fixada para o caso de simples inexecugdo

parcial.
Art. 15. A indicacdo de valores ou percentuais de multas sancionatorias para as

demais infragdes administrativas do art. 155 da Lein® 14.133. de 2021, devera ser motivada.




Art. 16. No caso das infragoes do art. 155, I, II, III e VII, da Lei n® 14.133. de 2021,

os limites definidos no instrumento convocatério € no contrato ndo poderdo ser ultrapassados na
dosimetria da sancao. (Redacao dada pela Portaria PGR/MPU n°® 204, de 27 de setembro de 2023)
§ 1° No caso das demais infracoes do art. 155 da Lei n° 14.133. de 2021, o

instrumento convocatoério € o contrato deverdo indicar expressamente se os limites minimos ou
maximos estabelecidos poderdao ser ultrapassados em face dos demais critérios de dosimetria da
sancao previstos nesta Portaria.

§ 2° Havendo necessidade de adequar a sangdao de multa a culpabilidade, ao dano, a
gravidade concreta da infragdo e a outras circunstancias agravantes ou atenuantes, para respeitar a
regra do caput e garantir a proporcionalidade, a autoridade devera:

I — majorar ou reduzir o prazo de impedimento para licitar ou contratar ou declaragdo
de inidoneidade para licitar e contratar aplicado em conjunto com a multa sancionatéria; e

IT — motivar a aplicagdo da sancdo de declara¢do de inidoneidade para licitar ou

contratar quando for o caso de decidir entre essa san¢do e o impedimento de licitar e contratar.

Secao 111

Do impedimento de licitar e contratar

Art. 17. A sancdo de impedimento de licitar e contratar devera ser aplicada na forma

do art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 18. A dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera feita na

forma desta Portaria.

Secao IV

Da declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

Art. 19. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas na forma do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 20. Na dosimetria do prazo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar serdo considerados os elementos desta Portaria.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS PENALIDADES CONTRATUAIS



Art. 21. O atraso injustificado na execugdo contratual sujeitara o contratado a multa
de mora, na forma prevista em edital ou em contrato, e corresponderd ao percentual a ser
estabelecido nos referidos instrumentos, podendo variar entre de 0,5% (cinco décimos por cento) a
2% (dois por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 1° Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente comprovado pelo
contratado, a incidéncia das seguintes situacoes:

I - alterag@o do projeto ou especificagdes pela Administracao;

I - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugdo do contrato;

IIT - interrupcao da execucdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites

permitidos pela Lei n® 14.133, de 2021;

V - impedimento de execu¢do do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido
pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia; €

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao
do contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 2° Caso a prestag@o do servico ou entrega do objeto ndo mais seja util em razdo da

demora, segundo parecer da area técnica interessada, restard configurada inexecugdo contratual.

§ 3° O contrato definird o prazo a partir do qual a mora das obrigagdes secundarias

assumidas passa a ser considerado inexecuc¢do parcial do contrato. (Redacdo dada pela Portaria

PGR/MPU n° 204. de 27 de setembro de 2023)

§ 4° A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo promova a
exting¢ao unilateral do contrato e aplique outras sangdes contratuais ¢ legais.

§ 5° No caso do pardgrafo anterior, a multa de mora serd convertida em multa
compensatdria e descontada do valor da indenizacdo devida a Administragao, se houver.

§ 6° O contrato deve estabelecer o prazo a partir do qual a mora da obrigacao
principal configura a infragdo do art. 155, VII, da Lei 14.133. de 2021. (Incluido pela Portaria PGR/
MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 22. O contrato de servicos com regime de dedicacdo de mao de obra devera

prever multa para o descumprimento do dever de comprovacao do cumprimento das obrigagdes



trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados

diretamente envolvidos na execu¢do do contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 1° A multa sera graduada em percentual sobre o valor do salario dos empregados
cujas comprovacdes ndo foram feitas, incidindo em cada més de referéncia, ndo podendo ser
inferior a 1% (um por cento) e nem superior a 20% (vinte por cento).

§ 2° O valor total das multas aplicadas neste artigo nao podem ultrapassar 10% (dez
por cento) do valor total do contrato.

Art. 23. O estabelecimento de quaisquer outras multas contratuais devera ser sempre

em valor fixo ou percentual fixo, previsto no edital e no contrato.

Paragrafo unico. O descumprimento das obrigacdes contratuais apenadas com multas
ndo afasta a possibilidade da consumagao das infragdes do art. 155, I, I, [T e VII, da Lein® 14.133
de 2021. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 24. A aplicacdo de qualquer multa contratual sera precedida de devido processo
legal, por meio de procedimento sumario a ser decidido em cada ramo do MPU e da ESMPU,
quando nao for processada e aplicada em conjunto com infragdes do art. 155 da Lei n® 14.133. de

2021.

CAPITULO V
DA DOSIMETRIA DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Verificada a infracdo administrativa, a autoridade ¢ obrigada a apurar e, caso
comprovada a responsabilidade em devido processo legal, aplicar a san¢do cominada em lei.

Paragrafo tinico. Na aplicagdo das san¢des administrativas a autoridade deverd se
pautar pela proporcionalidade e pela vedagao do excesso.

Art. 26. Sao critérios para a dosimetria da penalidade os elencados no art. 156, § 1°,

da Lein® 14.133. de 2021, e estabelecidos nesta Portaria.

Art. 27. No caso de concurso de infragdes aplicam-se as san¢des de forma cumulada,
sendo vedado o uso de institutos penais de concurso de crimes e continuacao delitiva.

§ 1° E vedada a remissdo a agravantes, atenuantes, causas de aumento e de
diminui¢do da pena criminal na dosimetria administrativa da sancdo.

§ 2° A vedacdo de aplicagdo dos institutos penais ndo impede que a autoridade

fundamente a dosimetria em critérios iguais ou semelhantes a agravantes ou atenuantes penais,



quando cabiveis ao caso concreto.

Art. 28. Cada edital ou contrato poderd prever circunstancias que denotam maior
reprovabilidade da conduta, considerando a natureza do objeto da licitacdo ou do contrato, sua
essencialidade as atividades do MPU e da ESMPU e os riscos a saude, seguranga e a vida
envolvidos.

Paragrafo tnico. A analise de riscos de cada contratagdo devera ser considerada para
a inclusdo de clausulas que agravam a penalidade, nos editais e nos contratos, quando o risco
decorrer de possivel conduta do infrator, mantendo a proporcionalidade entre o nivel de gravidade e
a probabilidade do risco e o agravamento da san¢do proposto.

Art. 29. Os editais ou contratos cujo objeto atenda diretamente a atividade finalistica
do MPU e da ESMPU deverao prever sancdes mais graves, especialmente para casos de inexecugao
parcial ou total.

Art. 30. Os contratos cujo o objeto tenha alto custo de desmobilizagdo, tanto no
aspecto financeiro quanto no aspecto de tempo, logistica, impacto em outros contratos conexos €
trabalho, para fins de alteracao do fornecedor, terdo previsdao de agravamento das sangdes.

Art. 31. A imposicao de sancdo por infracdo administrativa de qualquer lei de
licitagdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de
qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federagdo, antes da pratica da conduta, devera ser
considerado reincidéncia, aplicavel na segunda fase.

§ 1° Considera-se antecedente a sangdo imposta por infracdo administrativa de
qualquer lei de licitacdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administragdo
Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera da federagao, que nao configure reincidéncia.

§ 2° Punicdes extintas ha mais de 5 (cinco) anos da pratica do ato sob julgamento nao
poderao ser consideradas agravantes.

§ 3° A reincidéncia especifica ¢ agravante com maior peso do que a reincidéncia
genérica.

§ 4° No caso de culpa, seja na sangdo antecedente ou no caso em julgamento, a
imposicao de penalidade anterior poderd agravar a pena.

Art. 32. A dosimetria da san¢do sera feita em trés fases, de forma devidamente
motivada.

Art. 33. Na primeira fase de dosimetria, serdo considerados a natureza e gravidade da
infragdo e a culpabilidade do infrator.

§ 1° A natureza e gravidade da infracdo t€m relacdo direta com a conduta ilicita

praticada, considerando a graduacdo progressiva de lesividade aquela utilizada pela Lei n°® 14.133



de 2021, tendo no grau minimo a infracdo do art. 155, I, da Lei n° 14.133. de 2021, e no grau

maximo a pratica de ato lesivo previsto na Lei n® 12.846, de 2013.

§ 2° A culpabilidade ¢ avaliada considerando os seguintes aspectos:

I — se conduta foi dolosa, culposa ou decorrente de erro inescusavel;

I - as condigdes que o infrator tinha de conhecer o ilicito; e

IIT — as condigdes que o infrator tinha de comportar-se conforme a lei.

§ 3° Quanto maior a capacidade econdmica do infrator, maior a capacidade de agir
conforme a lei, salvo prova em contrario do caso concreto.

§ 4° Quanto maior o nimero de contratos celebrados com a Administragdo Publica
de quaisquer entes federados, maior as condi¢des do infrator de conhecer o ilicito e evitar erros,
salvo prova em contrério.

§ 5° Os critérios da primeira fase devem resultar em uma sang¢ao preliminar entre os
seguintes parametros:

I — no caso de multa, entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento) do valor do
contrato ou do or¢amento estimado;

IT — no caso de impedimento de licitar e contratar, entre 3 (trés) e 18 (dezoito) meses;

IIT — no caso de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, entre 42
(quarenta e dois) e 60 (sessenta) meses.

§ 6° No caso de multa com previsao de limites proprios no contrato, eles devem ser
observados para a fixa¢do da pena preliminar, mantendo a propor¢ao do inciso L.

Art. 34. Na segunda fase serdao considerados:

I — peculiaridades do caso concreto;

II — circunstincias agravantes;

III — circunstancias atenuantes; €

IV — danos causados ao MPU e a ESMPU.

§ 1° Na segunda fase haverd acréscimos ou decréscimos, em termos fracionarios,
sobre a sang¢do preliminar da primeira fase.

§ 2° Nenhuma circunstancia pode ser avaliada em duplicidade, em mais de uma fase
ou na mesma fase.

Art. 35. As circunstancias agravantes sdo, além daquelas previstas no edital ou no
contrato, outras que ensejam maior reprovagdo da conduta, especialmente aquelas que:

I — causam atrasos, interrup¢des ou prejuizos a eficiente prestacdo do servigo de
algum setor ou unidade do MPU ou da ESMPU;

IT — redundam em necessidade de refazer procedimento licitatorio ou atrasa-lo;



IIT — possam causar riscos a satde e a vida dos membros, servidores, terceirizados ou
estagiarios do MPU ou da ESMPU;

IV — coloquem em risco o sigilo das informacdes e dos dados do MPU ou da
ESMPU;

V — prejudiquem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade finalistica dos
membros do MPU;

VI — envolvam licitagdes ou contratos cujos custos, em termos financeiros ou
materiais ou de logistica e tempo, para a substitui¢do do fornecedor, sejam de consideravel monta;

VII — envolvam licitagdes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo podem ser
facilmente substituidos por outros fornecedores;

VIII — envolvam licitagdes ou contratos que atendam diretamente a atividade de
apoio material e seguranca dos Procuradores-Gerais dos ramos do MPU;

IX — envolvam licitagdes ou contratos com valores relevantes, assim considerados os
superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com agravamento progressivo a cada
duplicagdo do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por
ndo atender as condi¢des do edital quando manifesta a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

XI - o licitante, deliberadamente, nao responder as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugao do processo licitatorio;

XII - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que ¢
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica; e

XIII - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber
comunicacoes e notificagdes.

Art. 36. Sdo circunstancias que atenuam a san¢do todas aquelas de natureza
relevante, que indicam redugdo da culpabilidade, dos danos ou da lesdo aos principios da licitagdo,
especialmente:

I — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposi¢do de sangdo por
infragdes as leis de licitagcdes e contratos, por qualquer ente publico ou da Administracdo Indireta,
de qualquer ente federado;

Il - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar suas
consequéncias;

III - a contribui¢ao com a Administragdo no esclarecimento da verdade;

IV - a busca por reparar os danos de forma espontanea;



V - a existéncia de fatos fortuitos ou de forca maior, ou comportamentos de terceiros,
que contribuiram para a infragao;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou diminuiram seu
espectro de possibilidade de agdo conforme a lei;

VII — a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade; e

VIII - a apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os
quais ndo tenha contribuido ou que nado sejam de fécil identificacao.

Art. 37. A autoridade competente devera considerar a relevancia de cada
circunstancia dentro do contexto da licitagdo ou do contrato, para graduar o quanto deve ser
acrescida ou reduzida a san¢do estabelecida na primeira fase.

§ 1° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas na licitacdo ou no contrato
podem determinar percentuais especificos de acréscimo ou decréscimo sobre a sangdo estabelecida
na primeira fase.

§ 2° As circunstincias agravantes ou atenuantes previstas exclusivamente nesta
Portaria ndo poderdo redundar, individualmente consideradas, em acréscimo ou reducao da sangao
estabelecida na primeira fase em percentuais inferiores a 1/10 (um décimo) e nem superiores a 1/3
(um tergo).

Art. 38. A terceira fase de aplicagdo da pena visa fazer a adequacdo da sancdo,
estabelecida segundo o procedimento das duas fases anteriores, aos limites estabelecidos no art. 156

da Lein® 14.133. de 2021.

Paragrafo unico. Na terceira fase a san¢do pode ser adequada a proporcionalidade,

com acréscimo ou decréscimo, considerando o impacto de outras sang¢des aplicadas conjuntamente.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS

Secao I

DaInstauracao

Do Procedimento Preliminar (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27
de setembro de 2023)

Art. 39. Constatada ocorréncia passivel de responsabilizagdo por infragdo
administrativa, no ambito do processo licitatério ou do contrato, o agente de contratacdo, a

comissao de contratac¢do, o pregoeiro ou fiscal do contrato devera notificar o licitante ou contratado



do ocorrido e requerer providéncias e justificativas para o saneamento prévio a solicitacdo de
instauragdo do procedimento preliminar visando a imposi¢ao de sancdes.

Pardgrafo tunico. Verificada a impossibilidade de saneamento pela natureza da
infragdo ou circunstancias do caso, a instauracdo podera ser solicitada ao setor competente
independentemente de notifica¢do prévia.

Art. 40. Ao solicitar a instauracdo de procedimento preliminar, o agente de
contratagdo, a comissdo de contratagdo, o pregoeiro ou fiscal do contrato deverd relatar
detalhadamente o ocorrido ao setor competente, com a indicagdo das comunicagdes € cobrangas
efetuadas ao licitante ou contratado e as circunstancias, a mengdo as respostas e providéncias
adotadas, e demais documentos comprobatorios.

§ 1° O relatorio de que trata o caput deste artigo, sempre que possivel, devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

I - identificacdo dos autos do processo administrativo de licitacdo, de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo;

II - copia:

a) do edital de licitagdo e seus anexos, do contrato ou de outro instrumento que
confirme a relagdo com o licitante ou contratado;

b) da nota de empenho e da confirmacao de sua entrega a contratada quando o prazo
para cumprimento da obrigacdo contar do seu recebimento;

c) das manifestagoes expedidas pelos servidores e unidades administrativas
responsaveis pelo acompanhamento, pela condugdo e pela fiscalizagdo da licitagdo ou do objeto
contratado;

d) dos termos de recebimento do objeto e dos comprovantes da entrega e laudo
técnico de avaliagdo do produto;

e) de eventuais pedidos de prorrogacdo de prazo solicitados pela contratada e dos
respectivos despachos de deferimento ou de indeferimento dos pedidos formulados;

f) dos comunicados emitidos pelo gestor do contrato;

g) do expediente emitido pela unidade administrativa responsavel pela execu¢do
or¢amentdria e financeira do contrato que informa a realiza¢ao de glosas nos pagamentos efetuados;

h) dos oficios e e-mails de comunicagdo ou notificagdo ao licitante e contratado
acerca do descumprimento contratual, das clausulas contratuais infringidas e da abertura de prazo
para apresentagdo de defesa prévia ou recurso; e

1) apdlice ou garantia contratual, se for o caso

IIT — todos os indicios disponiveis sobre a infracao; e

IV - valor das parcelas inadimplidas, quando for o caso.



Art. 41. Quando a infracdo administrativa chegar ao conhecimento dos servidores
publicos do MPU ou da ESMPU por meio de representagdo, dentincia anénima ou comunicagao
oficial de investigagdo de outro 6rgao publico, ela serd direcionada ao setor competente para analise

e elaboracao do relatorio, na forma do art. 42.

Sec¢ao II

Da instauragao

Art. 42. Ao receber a notificagdo da ocorréncia passivel de responsabilizacdo, o setor
competente analisard o procedimento preliminar e seus elementos, elaborando relatério, com
sugestdo de instauragdo de processo sumario ou de apuracao de responsabilidade ou o arquivamento
da notificagao.

§ 1° Caso seja observada a auséncia de informacdo ou indicio relevante, o setor
competente avaliard a pertinéncia de devolver o procedimento preliminar a drea responsavel para
saneamento, antes de formular o relatorio.

§ 2° No caso de representagcdo ou denuncia anénima que nao contenham elementos
suficientes para avaliacdo, serd realizado procedimento prévio de investigacdo para obter indicios
aptos a embasar o relatério.

Art. 43. A autoridade competente recebera o procedimento preliminar e decidira, a
partir do relatorio de que trata o art. 42, pela abertura de processo sumario ou de responsabilizacao
ou arquivamento da notificagdo.

§ 1° O arquivamento da notificacdo somente serd possivel em caso de inexisténcia de
indicios minimos da infracdo legal ou contratual ou de inexisténcia de indicios de autoria e
participacao na infragao.

§ 2° A decisdo de abertura do processo sumario ou de responsabilizagdo devera
apresentar relatério indicando os fatos e os indicios que fundamentam a decisdo, bem como

classificando a conduta em uma das infragdes do art. 155 da Lei n® 14.133. de 2021.

§ 3° Caso a autoridade competente verifique que a classificacdo da infragdo se

enquadra no art. 155, XII, da Lei n® 14.133. de 2021, encaminharé os autos a autoridade competente

prevista na Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, para proceder ao processo

administrativo de apuracdo de responsabilidade na forma da Lei n® 12.846. de 2013.
Art. 44. Determinada a abertura de processo pela autoridade competente, o acusado
deverd ser notificado, por meio de oficio, para apresenta¢do de defesa preliminar, no prazo de 15

(quinze) dias uteis, a contar da intimagao.



§ 1° Previamente a notificacdo, o servidor responsdvel ou a comissdo poderad
providenciar a juntada de documentos adicionais considerados pertinentes para a instrugdo de
processo de responsabilizacdo.

§ 2° A notificagao do caput devera conter:

I - identificacdo do acusado e da autoridade competente que instaurou o processo;

IT - finalidade da notificacdo, abertura de prazo para defesa preliminar e dispositivos
legais que a fundamentem,;

IIT — copia da decisdao de instauragdo do processo;

IV - informagao da continuidade do processo independentemente da manifesta¢ao do
acusado;

V - informagdo sobre o acesso aos autos € sobre o local ou meio para protocolo de
defesa ou manifestacao; e

VI - outras informagdes consideradas pertinentes.

§ 3° A notificacdo devera indicar que o processo tramitara de forma eletronica e
seguira os tramites desta Portaria.

§ 4° As notificagdes expedidas deverdo ser enviadas preferencialmente eletronicas,
por meio do e-mail informado pelo acusado quando do ingresso no certame ou a contratagao.

§ 5° Nao havendo resposta em até 2 (dois) dias uteis, ou na impossibilidade de
confirmacao da ciéncia do e-mail, a notificacdo deverd ser encaminhada pelos Correios com aviso
de recebimento (AR).

§ 6° Caso frustrada a tentativa de notificagdo na forma dos pardgrafos anteriores,
devera se proceder a publicagcdo por meio de edital publicado no Diario Oficial uma vez e no sitio
eletronico do ramo do MPU e da ESMPU, por 3 (trés) vezes, com intervalo minimo de 7 (sete) dias
entre as publicagdes, hipdtese em que o prazo para apresentagdo de defesa preliminar sera contado a
partir da ultima data de publicagdo do edital.

§ 7° Os comprovantes de notificagdo deverdo ser anexados ao processo de
responsabilizacdo, com a devida certificagao de juntada.

§ 8% A defesa apresentada devera ser juntada ao processo de responsabilizagdo,
seguida de certidao referente a tempestividade.

§ 9° A empresa prestadora de garantia contratual devera ser notificada da abertura do
processo administrativo e da possibilidade de ser acionada em eventual aplicagdo de penalidade de
multa.

Art. 45. Na defesa preliminar o acusado deverd apresentar toda a defesa de fato e de
direito a seu favor, analisando os indicios que constam dos autos e requerer a produg¢do de provas

que entender necessarias.



Secao III

Do Procedimento Sumario

Art. 46. Quando for o caso de aplicag@o exclusiva de pena de adverténcia ou multa,
nao havendo produgdo de provas, apos a defesa preliminar, o processo seguird conforme art. 57 e
seguintes.

Art. 47. Tendo havido a produgdo de provas requeridas pelo acusado, ou produzidas
de oficio, o servidor responsavel pela condug¢do do processo sumadrio intimard o acusado para
apresentar alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da intimagao.

§ 1° Apresentada a defesa ou decorrido o prazo, o processo seguird conforme art. 57
e seguintes.

§ 2° Em qualquer caso, o servidor responsavel pode sugerir classificagdo da conduta
diversa, cabendo a decisdo a autoridade competente.

§ 3° Quando a produgdo de provas consistir em juntada de documentos

exclusivamente pelo acusado nao cabe a apresentacdo de alegacdes finais.

Sec¢ao IV

Do Processo de Responsabilizagao

Art. 48. Nas hipoteses em que seja possivel a aplicagdo das sangdes previstas no art.

156, 1IT e IV, da Lei n® 14.133. de 2021, sera instaurado processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissao composta de 3 (trés) servidores estaveis.

§ 1° Dentre os integrantes da comissdo um sera designado presidente e outro fard a
funcdo de secretariado da comissao.

§ 2° Todos participardo dos atos instrutdrios e decisorios, podendo registrar voto
divergente quando for vencido.

Art. 49. Encerrada a instru¢ao do processo de responsabilizagcdo nas hipdteses do art.

155, 11, 111, IV, V, VI, VIL, VIIL IX, X e XI, da Lei n° 14.133. de 2021, a comissio:

I - intimara o acusado para apresentacdo de alegagdes finais, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, ou

I - quando considerar possivel a alteracdo da classificacdo da infragdo em
decorréncia de fatos provados no curso da instrugdo, intimara o acusado para, querendo, requerer a
producdo de prova complementar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, que serd decidida pela comissdo

sob o aspecto de sua pertinéncia e necessidade.



§ 1° Produzida a prova complementar, a comissdo declarara encerrada a instrugao
complementar e intimara o acusado para apresentacdo de alegagdes finais no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

§ 2° Apresentadas as alegacdes finais, ou decorrido o prazo para apresentd-las, a
comissdo elaborard relatorio conclusivo, podendo manter ou alterar a classificacdo da infragao.

§ 3° A comissdo pode sugerir classificagdo da conduta diversa, cabendo a decisdo a

autoridade competente.

Secao V

Da Instrugao

Art. 50. Na defesa, e at¢ o fim da instru¢do, o acusado pode juntar quaisquer
documentos que sirvam a provar os fatos que alega.

§ 1 ° Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de provas, sua realizacao
serd feita com plena participagdo do acusado, salvo na hipotese que o sigilo € essencial a eficacia da
medida.

§ 2° Serdo indeferidas, mediante decisdo fundamentada do servidor responsavel ou
da comissdo, as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

§ 3° A producao das provas far-se-a na forma da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, com uso subsididrio das formas do Cédigo de Processo Penal.

Art. 51. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdo da infragdo,
materialidade, autoria ou elemento circunstancial relevante para a dosimetria da san¢do houver sido
produzida perante juizo criminal, civel ou em acdo de improbidade administrativa, o servidor
responsavel ou a comissao solicitara o seu compartilhamento.

§ 1° Nos casos de inquérito policial ou de agdo penal perante a Justica Federal, o
pedido de compartilhamento sera dirigido ao membro do MPF para o qual distribuido o processo ou

a investigacao.

§ 2° Nos casos de agdo civil, tanto para imposi¢ao de penalidades da Lei n° 12.846
de 2013, quanto nos casos de improbidade administrativa, promovida pelo MPF, o pedido de
compartilhamento sera dirigido ao membro titular da agao.

§ 3° Em todos os demais casos, o pedido sera dirigido a Advocacia-Geral da Unido,
para requerer o compartilhamento perante o juizo onde produzida a prova.

Art. 52. A prova compartilhada serd juntada aos autos durante a instrucdo, para

submissao ao contraditdrio, ainda que no processo judicial onde produzida o acusado seja parte.



Art. 53. Quando a prova de elemento essencial a tipificacio da infragdo,
materialidade ou autoria somente for possivel de ser produzida com autorizagdo judicial, o servidor
responsavel ou a comissdo solicitara a Advocacia-Geral da Unido que requeira sua producao em
juizo.

§ 1° Em nenhuma hipdtese se aplicard o disposto neste artigo para fins de obtengdo
de prova acerca de circunstancias relevantes somente para a dosimetria da sang¢ao.

§ 2° Se a prova a ser produzida na forma do caput for essencial a propria decisdo de
instauracao do processo administrativo, ela sera solicitada pela autoridade competente ainda na fase
do procedimento.

Art. 54. O pedido de prova do artigo anterior tem natureza cautelar e podera ser feito
em processo sigiloso, quando a publicidade ou ciéncia do licitante ou contratado possam prejudicar
a eficacia da medida.

Paragrafo tnico. O sigilo do processo cautelar visa assegurar sua eficacia, razdo pela
qual ndo deve tramitar em apenso ao procedimento ou processo principal e nem a ele ser feita
qualquer referéncia nos autos principais até a sua conclusao e juntada.

Art. 55. Quando a infracdo administrativa puder configurar crime, improbidade

administrativa ou ilicito da Lei n° 12.846. de 2013, antes da instauracdo do processo, ou durante sua

instru¢do, podera ser encaminhada representacdo para o Oficio do MPF competente para tomar
ciéncia dos fatos e decidir sobre a instaura¢dao de investigacao, criminal ou civil, ou propositura de
acdo, civil ou penal.

§ 1° No caso do caput, o procedimento ou processo poderd ser suspenso para
aguardar a produgdo de provas, na investigagdo ou na a¢ao, que possam ser uteis ou imprescindiveis
a demonstragao de elemento essencial a configuragdo da infracao.

§ 2° A suspensao serd revogada tdo logo a prova que interessa a elucidacdo dos fatos
seja produzida e juntada aos autos, independente do juizo sobre tipicidade, improbidade ou
legalidade a ser exercido pelo membro do MPF no respectivo feito.

§ 3° Produzida a prova, sera solicitado o seu compartilhamento, na forma definida no
art. 51.

Art. 56. A juntada de documentos ¢ licita a qualquer momento até o encerramento da
instrucao.

Parédgrafo unico. A instrugao se encerra quando o ultimo ato de produgdo de prova ¢

realizado e o servidor responsavel ou a comissao declara-a encerrada.

Se¢ao VI

Da conclusao e julgamento



Art. 57. O relatorio conclusivo do servidor responsavel ou da comissdo devera
conter:

I - relatorio dos fatos e incidentes;

IT — anélise das provas produzidas e dos argumentos da defesa do acusado, quando
houver;

IIT — fundamentacao das conclusdes sobre a tipicidade, responsabilidade e autoria;

IV — classificagdo das infragdes cometidas pelo interessado e as sanc¢des sugeridas,
com os fundamentos de sua dosimetria;

V - no caso de aplicagdo de multa de mora ou qualquer outra multa contratual, o
valor em percentual e em peciinia com a memoria de célculo; e

VI — as condi¢des para reabilitagdo, se for o caso.

§ 1° Nos casos em que a conduta do acusado se enquadrar em infracdes
administrativas distintas, aplicar-se-30 os critérios da especialidade, da subsidiariedade ou da
consungao para a solucao do aparente conflito.

§ 2° Caso o servidor responsavel ou a comissdo entendam que a conduta pode se

enquadrar na infracao do art. 155, XII, da Lei n® 14.133. de 2021. apresentara relatério conclusivo

sucinto, indicando as provas e fundamentos para respaldar a classificacdo na referida infracdo e
encaminhara para a autoridade competente com sugestdo de apuragdo na forma da Portaria

PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o relatorio conclusivo ndo emitird juizo sobre

eventuais infragdes administrativas do art. 155 da Lei n® 14.133. de 2021, que sejam conexas as da

Lein® 12.846, de 2013.

Art. 58. A autoridade competente decidira por ato fundamentado, acolhendo ou
rejeitando a conclusdo do relatorio produzido na forma do artigo anterior.

§ 1° No caso de aplicagdo de sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, antes de decidir a autoridade competente encaminhard a assessoria juridica para
elaboragdo de parecer.

§ 2° Caso o processo tenha sido conduzido por servidor responsavel e a autoridade
competente desclassifique a infracdo para outra cuja sancdo cominada seja penalidade de
impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar, ela
anulard os atos decisorios posteriores ao deferimento da instauragao do processo e¢ determinara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo, nomeando a comissdo, que avaliard o aproveitamento

dos atos instrutorios antes de intimar o interessado para a defesa preliminar.



§ 3° No caso do paragrafo anterior, o acusado serd notificado para defesa preliminar
e o processo de responsabilizagdo seguird o tramite do artigo 45 e seguintes.
§ 4° Caso a autoridade competente aceite a classificagdo proposta no relatorio

conclusivo sobre a infragdo ao art. 155, XII, da Lei n® 14.133, de 2021, fard andlise superficial das

provas e encaminhard para a autoridade administrativa competente para processar e julgar conforme

alein®12.846. de 2013.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente somente podera rejeitar
a sugestdo quando manifestamente ausente elementos minimos de materialidade e tipicidade.
§ 6° No caso do § 4°, havendo infra¢des conexas com a infragdo do art. 155, XII, da

Lei n° 14.133. de 2021, a autoridade competente sobre elas ndo se manifestard, cabendo seu

processo e julgamento na forma da Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.
§ 7° Caso a autoridade competente rejeite a classificacdo proposta no relatdrio

conclusivo sobre o enquadramento da infragdo no art. 155, XII, da Lei n° 14.133. de 2021,

fundamentara sua decisdo e devolverd ao servidor responsavel para elaboracdo do relatdrio

conclusivo vinculado a classificagdo que definir.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO DO PROCESSO

Art. 59. A autoridade competente podera, mediante despacho fundamentado, a partir
de pedido do responsavel ou da comissao, suspender o procedimento ou o processo quando:

I — solicitar o compartilhamento de provas na forma do art. 51;

IT — for necessario aguardar a produ¢ao da prova judicial, na forma do art. 53; e

IIT — representar ao MPF, na forma do art. 55;

Art. 60. A autoridade competente poderd também, mediante despacho fundamentado,
suspender o processo de responsabilizagdo, antes de aplicar a san¢do, para que se proceda a analise
da qualidade e eficacia das medidas de aprimoramento ou implantacao do programa de integridade
do licitante ou contratado.

Art. 61. A autoridade competente podera suspender o processo ou a execucao quando
for instaurado o incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Art. 62. A suspensdao do processo € da execugdo sera revogada quando atingido o
prazo de 2 (dois) anos para a consumagao da prescrigao.

§ 1° A suspensdo do procedimento antes da decisdo de instauragdo sera revogada
quando atingido o prazo de 2 (dois) anos para a consumagdo da prescri¢do, no caso de processo

sumario, € de 1 (um) ano, no caso de processo de responsabilizacao.



§ 2° No caso do artigo anterior, a revogacdo da suspensdo ndo prejudicard a
continuidade e conclusao do incidente.

§ 3° Revogada a suspensdo, os atos de instauracdo, instrucdo ou julgamento,
conforme o caso, deverdo ser feitos com os indicios disponiveis e provas produzidas no proprio
processo administrativo.

§ 4° No caso da suspensdo para verificacdo do programa de integridade, o processo
de responsabilizagdo deve ser concluido e ndo sera aplicada a atenuante respectiva.

Art. 63. Nos casos de suspensdo do processo previstos neste capitulo nao havera a
suspensdo da prescricao.

§ 1° O servidor responsavel ou o presidente da comissdo serdo os responsaveis por
acompanhar as diligéncias que deram causa a suspensao, solicitando informagdes e adotando
medidas para imprimir maior agilidade a sua conclusdo na esfera competente.

§ 2° O responsavel ou o presidente da comissdo serdo responsaveis por zelar pelo
respeito aos prazos maximos de suspensdo e comunicar a autoridade competente da necessidade de
sua revogacao.

§ 3° A depender da importancia da prova e do estado do processo, se nao houver
riscos maiores a prescricdo, a autoridade competente poderda manté-lo suspenso para além dos

prazos indicados no art. 62, por decisdo fundamentada.

CAPITULO VIII
DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 64. Da decisdao da autoridade competente que aplicar as sang¢des do art. 156, 1, II

e IIl, da Lei n® 14.133, de 2021 cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da

intimacao do acusado.

§ 1° A intimacdo devera conter copias do relatério conclusivo e da decisdo da
autoridade competente e sera feita na forma do art. 44, §§ 4°, 5° e 6°.

§ 2° O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard motivadamente a
autoridade superior para aprecia-lo e proferir a decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis.

§ 3° No caso de aplicacao de multa, sua cobranca devera ser feita em conjunto com a
intimacao e constar todos os dados necessarios para o devido pagamento.

Art. 65. Da aplicagdo da san¢do administrativa prevista no art. 156, IV, da Lei n°

14.133. de 2021, cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de

15 (quinze) dias uteis, contados da intimagao.



Paragrafo tmico. O pedido de reconsideracdo serd decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias tteis, contados do seu recebimento.

Art. 66. O recurso e o pedido de reconsideracdao terdo efeito suspensivo até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Paragrafo unico. No caso de haver interposi¢do de recurso contra aplica¢do de multa,
a cobranga sera suspensa e devera ocorrer, se for o caso, em conjunto com a intimagao sobre o
indeferimento do recurso, mediante o encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 67. O recurso e o pedido de reconsideragdo deverdo ser submetidos ao o6rgdo de
assessoramento juridico para emissdo de parecer, antes da decisao.

Art. 68. Devera ser promovida a intimacdo do acusado da decisdo final, com cépias

do parecer e da decisdo, na forma do art. 64, § 1°.

CAPITULO IX
DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 69. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei

n° 14.133. de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial.

Paragrafo tnico. Todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacio de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

Art. 70. A desconsideragao da personalidade juridica serd feita em processo proprio e
incidental, que tramitard vinculado ao processo de responsabilidade, ainda que instaurado apds a
decisdo definitiva deste.

§ 1° O processo de desconsideragdo sera instaurado e julgado pela autoridade
responsavel pela instauracao do processo de responsabilidade e conduzido pelo mesmo servidor
responsavel ou comissao.

§ 2° A instaura¢do depende de indicios minimos de autoria e materialidade de algum
dos fundamentos que ensejam a desconsideracdo da personalidade juridica, com indicagcdo das
pessoas, fisicas e juridicas, que possam ser atingidas com a decisao.

Art. 71. Instaurado o processo para apurar fatos que ensejam a desconsideragdo da

personalidade juridica, o servidor responsavel ou a comissdo determinard a intimacdo das pessoas,



fisicas e juridicas, que possam ser atingidas pela puni¢do ou execucdo, para acompanhar as
diligéncias necessarias a elucidagdo, bem como requerer provas.

§ 1° A apuracdo ¢ ampla e ndo esta vinculada aos indicios minimos que ensejaram a
instauracdo do processo de desconsideragdo da personalidade juridica.

§ 2° As pessoas fisicas e juridicas que podem ser atingidas pelo ato de
desconsideragdo serdo intimadas de todo o ato de producdo de prova, salvo aqueles para os quais o
sigilo ¢ imprescindivel a sua eficacia probatoria.

§ 3° Ap6s a producao das provas que a comissao entender necessarias, incluidas as
requeridas e deferidas pelas pessoas fisicas ou juridicas, a comissdo elaborara relatorio conclusivo e
fixara prazo de 10 (dez) dias uteis para que as pessoas apresentem defesa final.

§ 4° O relatorio indicara os fundamentos faticos e juridicos para a desconsideragao da
personalidade juridica, bem como as pessoas, fisicas ou juridicas, que serdo atingidas pela extensdo
dos efeitos da decisdo.

§ 5° Decorrido o prazo para todas as defesas, cuja contagem sera feita de forma
individual pela ordem de intimagdo, a autoridade encaminhara o processo para a unidade de
assessoramento juridico e, apds o parecer, decidird apontando os atos concretos e as pessoas
incluidas no espectro de responsabiliza¢do pelas infragdes administrativas da Lei n° 14.133, de

2021.

§ 6° Aplicam-se ao processo de desconsideragdao da personalidade juridica os prazos
e efeitos do pedido de reconsideracao e recurso, conforme a natureza da san¢do, na forma do
capitulo anterior.

Art. 72. A instauracdo do processo de desconsideragao da personalidade juridica
podera suspender o processo de responsabilizagdo, quando conveniente a sua instrucao.

§ 1° Quando o processo estiver em fase de execucdo, poderdo ser sobrestadas
medidas executivas enquanto ndo concluido o processo de desconsideracdo da personalidade
juridica.

§ 2° A decisao do processo de desconsideracdo sera juntada ao processo para que
contra as pessoas fisicas e juridicas abrangidas pela extensdo da desconsideracdo tenham

prosseguimento as sangdes aplicadas.

CAPITULO X
DA REABILITACAO

Art. 73. Sera admitida a reabilitacdo do infrator perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:



I - reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

II - pagamento da multa;

IIT - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdao da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (tr€s) anos da aplicagao da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo; e

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

§ 1° A sangdo pelas infragdes previstas no art. 155, VIII a XII, da Lei n® 14.133, de

2021, exigira, como condi¢do de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou

aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.
§ 2° Ap6s decisdo da autoridade competente, deverao ser tomadas todas as

providéncias para retirada da pessoa juridica dos cadastros restritivos de licitar e contratar.

CAPITULO XI
DA EXECUCAO DAS SANCOES

Art. 74. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da decisdo definitiva
de aplicacdo da penalidade, as sangdes aplicadas devem ser informadas, para fins de publicidade,
conforme o caso:

I - no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

IT - no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP; ¢

[T — no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Art. 75. A GRU devera ser paga no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar
do recebimento pelo licitante ou contratado sancionado, salvo se outro prazo estiver previsto no
instrumento convocatério da contratacao.

Paréagrafo tinico. Caso o licitante ou contratado requeira o parcelamento, proceder-se-
4 aos descontos do artigo seguinte, antes de consolidar a divida residual a ser parcelada.

Art. 76. Caso o infrator sancionado nido efetue o recolhimento da GRU, o valor da
multa aplicada sera:

I - descontado dos créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o interessado possua com o mesmo Orgao ou
entidade sancionadora do MPU ou da ESMPU; e

IT - descontado da garantia.



§ 1° Caso ndo seja possivel o desconto nas formas previstas no caput deste artigo, a
unidade sancionadora devera providenciar a inclusdo do débito no Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e encaminhar copia do processo a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional para inscri¢cao na divida ativa da Unido.

§ 2° Cada ramo do MPU e da ESMPU devera manter cadastro informatizado das
multas inadimplidas, de modo que os créditos decorrentes das multas inferiores ao valor minimo,
estabelecido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para encaminhar solicitagao de inscrigao
em divida ativa da Unido, possam ser consolidados para viabilizar a sua inscri¢ao.

§ 3° O valor das multas sera atualizado individualmente, por meio da incidéncia de

juros, correcdo monetaria e demais penalidades incidentes, garantindo a atualidade do valor global.

CAPITULO XII
DO PARCELAMENTO DO DEBITO

Art. 77. O débito resultante de multa aplicada em decorréncia de infragdo
administrativa de que trata esta Portaria podera ser parcelado, total ou parcialmente, em até 36
(trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, mediante requerimento formal do devedor a
Administragdo, justificando a razdo do pedido e aceitando expressamente as condigdes para o
parcelamento previstas nesta Portaria.

§ 1° O requerimento do devedor devera conter comprovante de que recolheu a
Administracdo a quantia correspondente a uma parcela, calculada pela divisdo do valor do débito
que pretende parcelar dividido pelo numero de prestacdes pretendido, sob pena de indeferimento
sumario do pleito.

§ 2° Cabera a autoridade que aplicou a sangdo de multa decidir, motivadamente,
sobre o deferimento do pedido de parcelamento, bem como o nimero de parcelas, analisando os
riscos do inadimplemento, a situagdo economica do devedor e a vantagem ao interesse publico.

§ 3° Enquanto ndo houver decisdo da Administracdo, o devedor deverd recolher
mensalmente, a titulo de antecipagao, a quantia calculada nos termos do § 1°.

§ 4° No caso de os débitos se encontrarem sob discussdo administrativa ou judicial,
submetidos ou ndo a causa legal de suspensdo de exigibilidade, o devedor devera comprovar que
desistiu expressamente ¢ de forma irrevogavel da impugnacao ou do recurso interposto, ou da acao
judicial, e, cumulativamente, renunciou a quaisquer alegagdes de direito sobre as quais se fundem a
acdo judicial e o recurso administrativo.

§ 5° O pedido de parcelamento somente serd deferido com clausula penal de 20%

(vinte por cento) para o caso de inadimpléncia, incidente sobre o saldo do débito.



§ 6° O pedido de parcelamento constitui confissdo de divida e instrumento habil e
suficiente para a exigéncia do crédito.

§ 7° Somente se procedera ao parcelamento do valor residual da divida, apds o
desconto do valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado e da
garantia prestada.

Art. 78. O valor de cada parcela sera obtido mediante a divisdo entre o valor do
débito que se pretende parcelar € o nimero de prestagoes.

§ 1° O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) do limite minimo definido pelo Tribunal de Contas da Unido para instauragdo de Tomada
de Contas Especial.

§ 2° O valor de cada prestagao mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de
juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia - SELIC para
titulos federais, acumulada mensalmente, contados do vencimento da obrigagdo de recolhimento.

§ 3° A mora implicard multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela.

Art. 79. A inadimpléncia no pagamento ensejara o cancelamento automatico do
parcelamento concedido e a imediata exigibilidade do débito ndo quitado, aditado do valor da
clausula penal.

Paragrafo unico. Considera-se inadimpléncia:

I - a falta de pagamento de 3 (trés) prestacdes consecutivas ou intercaladas; e

IT - a mora superior a 30 (trinta) dias, na quitagdo da parcela, ainda que venha a ser
adimplida.

Art. 80. O cancelamento do parcelamento antecipa o vencimento de todas as
parcelas, constituindo divida tnica e exigivel, acrescida da cldusula penal, da multa de mora e dos
juros e corregdes.

Paragrafo unico. Apurado o saldo devedor, serd providenciado, conforme o caso, o
encaminhamento do débito para o prosseguimento da cobranca ou inscrigdo em divida ativa.

Art. 81. O parcelamento deferido na forma deste capitulo nao implica novagao.

Paragrafo tinico. E vedado novo parcelamento relativo ao mesmo débito, seja do

valor total seja do valor parcial.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021,

ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados



como atos lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos

autos, observados o rito procedimental ¢ a autoridade competente definidos na referida lei e em
regulamento do MPU e da ESMPU.
Art. 83. As penalidades exclusivamente contratuais, assim consideradas as que nao

integram o rol do art. 156 da Lei n° 14.133. de 2021, serdo cobradas por meio de processo sumario

especifico, definido em norma complementar.

§ 1° Cada ramo do MPU e da ESMPU, por meio de sua Secretaria Geral ou Diretoria
Geral, estabelecera o procedimento para aplicacao e cobranca das penalidades contratuais, devendo
haver previsao de prazo razoavel para a defesa, motiva¢do da decisdo e possibilidade de pedido de
reconsideragado e recurso.

§ 2° Quando a multa de mora e outras penalidades contratuais forem conexas com
infragdo administrativa, podera seu processo e aplicagdo ser feita no mesmo processo, salvo quando
inconveniente em razao da demora ou da sua complexidade.

§ 3° No ato de instauragdo do processo, a autoridade competente devera decidir sobre
o tramite conjunto da aplicagdo das penalidades contratuais com o processo sumario ou de
responsabilizagao.

Art. 84. Os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas complementares a esta
Portaria para assegurar a sua aplicagdo, fixando as autoridades e setores competentes para conduzir
o procedimento de apuragao de responsabilidade e aplicacao das sangdes.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Geral do MPU, em conjunto com a Auditoria
Interna do Ministério Publico da Unido - AUDIN/MPU, definir os critérios para implantagdo,
avaliagdo e aperfeicoamento de programa de integridade para os fins desta Portaria.

Art. 85. Compete ao Secretario-Geral do MPU dirimir as dividas suscitadas na
aplicacdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da
Republica.

Art. 86. No prazo de 30 (trinta) dias os regimentos internos dos ramos do MPU e da
ESMPU devem ser adequados para atenderem as competéncias previstas nesta Portaria.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s sua publicacao.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 15 set. 2023. Secdo 1, p. 204-208.
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PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PGEA 20.02.0001.0001233/2024-74

1. INTRODUCAO
O presente estudo tem por objetivo apresentar pormenorizadamente o planejamento da contratacao

de empresa especializada em producéo de videos institucionais, alertando sobre 0s casos de assédio
eleitoral, incluindo roteirizacdo, identidade visual, storyboard, filmagem, locucdo, edicdo, pos-
producdo, finalizacéo.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE
O objetivo desse contrato é a contratagdo de empresa especializada em producdo de videos

institucionais, alertando sobre os casos de assédio eleitoral, incluindo roteirizacao, identidade visual,
storyboard, filmagem, locucdo, edicdo, pos-producao, finalizacéo.

Considerando a Portaria n® 1052/17, que dispde sobre a Politica de Comunicacdo Social, é
competéncia desta Secretaria coordenar as a¢fes de comunicagdo social no ambito do MPT. Além
disso, conforme o referido documento, a divulgacdo da atividade-fim deve ser prioridade como
estratégia de comunicagdo. Portanto a producdo de videos institucionais/promocionais sobre a
atuacdo do MPT, durante as eleicBes majoritarias (assedio eleitoral), converge com os principios e
diretrizes dessa Portaria.

De acordo com o relatério de atividades sobre assédio eleitoral, publicado em abril de 2023, pela
Coordigualdade, até o dia 20.04.2023, foram registradas 3.465 denlncias referente a 2.467
empresas. Foram 2.467 procedimentos investigatorios, no bojo dos quais foram expedidas 1.497
Recomendacdes, firmados 396 Termos de Ajustamento de Conduta e ajuizadas 82 Acbes Civis
Publicas. Nas elei¢cdes de 2018, o nimero de dendncias foi de 212, com 98 empresas denunciadas.

A ampla cobertura midiatica — midia institucional e grande midia - indiscutivelmente, encorajou as
vitimas, que perceberam n&o se tratar de um caso isolado, mas de um comportamento amplo, com
alcance coletivo. De 10 de outubro a 15 de dezembro de 2022, o Procurador-Geral do Trabalho
concedeu mais de 60 entrevistas, 0 que mostra a relevancia do assunto no ambito desta PGT.

Logo, a presente aquisi¢cao representa agdo fundamental para atender as demandas de comunicagado
e de divulgacdo das acdes do MPT. Nesse sentido, considera-se a contratacdo como essencial.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
Todas as contratagdes no ambito da Administragdo Publica devem ser submetidas ao rito prévio de

planejamento, como medida de governanga na organizagdo, consoante as reiteradas recomendagdes
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do Tribunal de Contas da Unido, o que se depreende dos Acordaos N° 2.622/2015, N° 2.902/2015 e
N°2161/2019, todos do plenério.

A demanda relativa a produgdo de videos institucionais foi listada no Plano de Contratagdes Anual
sob o ID n°23931, de modo que a contratacdo ora proposta podera ser custeada com os recursos
previstos no contexto da referida demanda.

Nesse sentido, o presente documento apresenta os estudos técnicos preliminares realizados pela
Comissao de Planejamento da Contratacdo, com o objetivo de avaliar a viabilidade técnica e
econdmica da aquisi¢ao pretendida, de acordo com inciso II do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21.

Foi editada Portaria N° 1.159/2023 DA/PGT, de 27/07/2023, com a composi¢ao da Comissdo de
Planejamento da Contratagdo, a quem competiu desenvolver as seguintes etapas:

I. Estudos Técnicos Preliminares;

I1. Gerenciamento de Riscos; e

I1l. Elaboracdo do Termo de Referéncia.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL
A contratacéo esta alinhada com os objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico do

Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030, instituido pela Portaria PGT n° 479,
de 28 de marco de 2023, em especial com 0s seguintes:

» Objetivo Estratégico 10 (OE10): Prover as informacgdes necessarias para direcionar
a atuacdo finalistica com evidéncias;

» Objetivo Estratégico 12 (OE12): Fortalecer a comunicacdo, a transparéncia
institucional e o didlogo com a sociedade;

Além disso, a contratacdo foi prevista no Plano Anual de Aquisicdes e Contratacdes do MPT —como
uma demanda de Comunicacdo e Divulgacdo Institucional — e incluida na programacéao
orcamentaria da SECOM (Plano Interno Orcamentario COMDIV1).

5. DEMOSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
O objetivo primordial desse estudo preliminar é viabilizar a contratacdo de empresa especializada

em prestacdo de servigos de producdo de videos institucionais, destinado a apresentar agdes ¢
estratégias do MPT para atender as necessidades da instituicao.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Toda a descrigdo técnica do objeto, as especificacdes minimas exigidas, os padrdes de qualidade

esperados e as condicBes de prestacdo de servicos serdo detalhadas no Termo de Referéncia. Esse
instrumento ird permitir o planejamento, a organizacao, a execuc¢éo e a fiscalizacdo da contratacao.
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As obrigacdes contratuais serdo pormenorizadamente descritas no termo de referéncia, de forma
especifica e particularizada. No mais, todas as clausulas obrigatorias previstas no (inciso 111 do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/2021) serédo estabelecidas no termo de referéncia e/ou termo de contrato,
que constard como anexo do editl de licitagao.

Seré celebrado um contrato administrativo com duragéo de 6 (seis) meses para a execucao do objeto
e a entrega total dos produtos. Alternativamente, o contrato podera ser substituido pela Nota de
Empenho ou outros instrumentos equivalentes, nos termos do art. 18 da Lei 14.133/21.

6.1. Cabera a CONTRATADA:

6.1.1. Os servigos especificados deverdo ser executados por profissionais detentores do
conhecimento técnico compativel com a especificidade e a qualidade necessaria, com
experiéncia comprovada.

6.1.2. Os servicos serdo requisitados por meio de Ordem de Servico e/ou pela entrega da Nota
de Empenho expedida pela CONTRATANTE, autorizando o inicio da execucao.

6.1.3. E proibida a utilizacao de qualquer produto resultante dos servicos objeto da contratagio
sem autorizacdo prévia e expressa da CONTRATANTE, sob pena de incidéncia das
sanc¢oes civis, penais e administrativas cabiveis.

6.1.4. CONTRATADA devera providenciar, previamente, a assinatura de declaracao do Termo
de Autorizacdo de Uso de Voz e Imagem, por parte dos profissionais
intérpretes/tradutores de LIBRAS e de audiodescricdo, em compatibilidade com o0s
servigos desempenhados, sem quaisquer custos adicionais.

6.1.5. O direito patrimonial e a propriedade intelectual em caréater definitivo de todos os
resultados produzidos em consequéncia da prestacdo dos servicos, inclusive sobre
eventuais adequaces e atualizacdes que vierem a ser realizadas, serdo integralmente de
propriedade da CONTRATANTE, podendo esta distribuir, alterar e utiliza-los sem
limitacdes.

6.1.6. A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores Jorge Luiz de
Castro Vieira Junior e Priscila da Costa e Silva representantes da Secom (Secretaria de
Comunicagdo Social do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho), especialmente
designadas para esse fim, a critério da Administracdo, ou outro integrante da Secom,
indicado pela chefia do setor, que as substitua, no caso de férias ou auséncia.

Por ocasido da reunido de alinhamento a CONTRATADA devera informar os meios para contato
para fins de suporte técnico, que se fara somente a partir de solicitacdo das pessoas previamente
informadas pelo MPT ao contratado;

Os chamados enviados em meio eletronico deverdo ser respondidos no prazo méaximo de 1 (uma)
hora ap0s a solicitagéo.

A CONTRATADA devera deter os direitos de licenca e distribuicdo da informacéo coletada e
repassada ao MPT, que em nenhuma hipotese assumira o 6nus, econdmico ou juridico, da auséncia
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desses direitos e licencas;

Apresentar, sempre que solicitado, todos os contratos de direitos de licenga autorais e de distribuigdo

que tenha celebrado com reflexo na execucao dos servigcos para 0 MPT.

Quando couber, serdo implementados quesitos de sustentabilidade e de economia alinhados as
diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico Sustentavel 2019/2022 do Ministério Pablico do
Trabalho (Prorrogado, até 31/01/2023 pela Portaria PGT n° 1045, de 7 de julho de 2022) e do Plano
de Trabalho Sustentavel 2019/2020 da Procuradoria-Geral do Trabalho, em consonéncia com o

inciso XIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Foram estimados os seguintes servigos, de acordo com as necessidades do Ministério Publico do

Trabalho, conforme quantidades e caracteristicas descritas abaixo:

ITEM DISCRIMINACAO UND QNT
1 Video institucional de 10 a 15 min de duracéo Video 01
2 Video compacto de 3 a 5 minutos de duragéo Video 01
3 Video “teaser” de até 90 segundos de duracao Video 01
Spot publicitario/institucional para veiculagdo em TV aberta ou .
4 . L Video 05
fechada, bem como sites e plataformas digitais
5 Spot institucional para veiculagdo em emissoras de radio Audio 05

7.1. ESPECIFICACOES TECNICAS

Captacao:
Video: 4K
Audio: WAV
Renderizado:

Item 1

Duragdo: 10 a 15 min

Container: MP4 ou MOV;,

Codec de video: h.264;

Codec de dudio: AAC (192 minimo);

Resolugdo: 1920x1080 pixels sem entrelagamento; e

24 frames por segundo (1080p).

Item 2

Duragao: 3 a 5 min

Container: MP4 ou MOV;

Codec de video: h.264;

Codec de dudio: AAC (192 minimo);
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Resolugdo: 1920x1080 pixels sem entrelagamento; e
24 ou 30 frames por segundo (1080p).

Item 3

Duragao: até 90 segundos

Container: MP4 ou MOV;

Codec de video: h.264;

Codec de dudio: AAC (192 minimo);

Resolugao: 1920x1080 pixels sem entrelagamento; e
24 ou 30 frames por segundo (1080p).

Item 4

Spots de TV

Quantidade: 5 spots

Duragao: 60s

Container: MP4 ou MOV;

Codec de video: h.264;

Codec de 4dudio: AAC (192 minimo);

Resolugao: 1080x1920 pixels sem entrelagamento; e
30 frames por segundo (1080p).

Item 5

Spots de Radio
Quantidade: S spots
Codec de dudio: WAV
Duragdo: 60s

7.2. ESPECIFICACAO DO SERVICO PRESTADO

7.2.1. Pré-produgdo

a) Definigdo do cronograma de execugdo do trabalho;

b) Desenvolvimento dos roteiros, definidos a partir de briefing fornecido pela
CONTRATANTE (podendo haver adaptacdes)

¢) Realizar a marcagdo das entrevistas necessarias, além de especificar equipe e equipamentos
que serdo utilizados;

d) Decupagem do material captado em planilha;

e) Entregar roteiros dos videos;

7.2.2. Produgao
a) Proceder a gravacao de entrevistas, cenarios, som direto, ¢ todas as captagdes necessarias
para a execucdo do servi¢o, conforme descrito no roteiro e cronograma de execucao;
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7.2.3. Pés-producao

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

a) Edi¢ao do video principal;

b) Rodada de aprovagdo do video e possiveis corregdes;

¢) Finalizagdo do video (efeitos visuais, trilhas sonoras, mixagem, locugdes, artes graficas,
tratamento de luz, colorizacdo, legendas, etc.)

d) Rodada de aprovagao final do video;

e) Entregar versdo clean do video principal;

f) Arquivo SRT da legenda do video em portugués;

g) Elaboragdo de vinhetas, animagdes, ilustragdes, jingles e todo material visual
correspondente, conforme identidade visual elaborada pela CONTRATADA;

h) A partir da aprova¢do final do video principal, a contratada devera desenvolver a
edi¢ao/finalizagdo dos outros dois videos (resultantes do principal). Os videos secundarios
podem ser inclusive partes do video principal com os devidos ajustes.

A contratada devera respeitar as datas e os prazos estabelecidos em comum acordo.

Todos as fases e processos de pré-produgdao, produgdo e finalizagdo deverdo ser
supervisionados, acompanhados e aprovados por servidor designado pela Secretaria de
Comunicacdo da CONTRATANTE, que sera responsavel, em conjunto com CONTRATADA,
pela roteirizacdo, direcdo e montagem do video.

As despesas relacionadas a passagens e didrias para a producao do video serdo custeadas pela
CONTRATADA, exceto aquelas referentes aos servigos prestados pelo servidor publico, as
quais serdo custeadas pela CONTRATANTE.

Fornecer a CONTRATANTE cronograma de produ¢do, com previsdao de data e horario para
todas as etapas, inclusive a aprovacao, pela CONTRATANTE, da primeira versao e versao final
dos videos.

EQUIPAMENTOS/EQUIPE/DOCUMENTACAO

7.7.1. A CONTRATADA devera prover todo o equipamento necessario, bem como prover toda a
documentagdo necessaria a respeito da cessdo de imagem e som do video, incluindo, se
necessario, personagens, locutores, trilhas sonoras, videografismos, ilustragdes, animagoes, etc.

7.7.2. A responsabilidade pela contratagdo e pagamento da equipe técnica necessaria ¢ de
responsabilidade da CONTRATADA, com excecdo do servidor publico responsavel pela
supervisdo do projeto.

7.7.3. Quaisquer licencas de uso necessarias para a produgdo do video, como Bancos de arquivos de
som/foley/imagem/artes necessarios sao de responsabilidade da CONTRATADA, sendo ela
responsavel por quaisquer problemas advindos da ndo observacdo deste item.

7.7.4. Todo o material audiovisual captado, bem como arquivos decorrentes dele, projetos, em sua
forma “crua” devera ser repassado 8 CONTRATANTE, através de um HD externo, que devera
ser entregue pela CONTRATADA, em até 5 dias apods a conclusdo do projeto. A entrega desse
material é imprescindivel para o pagamento sobre a execug¢do do servigo.
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7.7.5. Todas as informagdes utilizadas e obtidas durante a vigéncia do contrato, assim como os fotos e
videos registrados, serdo de propriedade exclusiva da CONTRATANTE, que podera utilizar o
material em projetos futuros, sem qualquer 6nus, compondo assim o acervo documental do
Ministério Publico do Trabalho. A CONTRATADA ndao podera utilizar quaisquer imagens,
dudios, advindos do projeto sem autorizacdo expressa, dado o devido crédito, da
CONTRATANTE.

7.7.6. Dentre os equipamentos/equipe minima necessaria, listamos:

a) Camaras especificas para a produgdo audiovisual compativeis entre si (minimo 2)
b) Tripés/steadcams/estabilizadores eletronicos
¢) Gravador de audio

d) Microfones externos

e) Microfones de lapela

f) Equipamentos de iluminagao

g) Equipamentos de captagdo de imagens aéreas
h) Cinegrafistas (2)

i) Técnico de som direto

j) Técnico de luz

K) Roteirista

I) Diretor

m) Editor de video

n) Ilustrador

0) Animador

p) Editor de audio (mixagem de som)

7.8. PROCESSO DE SELECAO
A/o profissional interessada/o, deve enviar proposta com as seguintes especificacdes:
a) Portfolio com 3 trabalhos de video e mais 3 trabalhos de roteiro;
b) Proposta de cronograma de execugio;
¢) Orgamento total, que deve incluir remunera¢do da empresa e todos 0s custos necessarios para a
realizacdo do servico, incluindo encargos ¢ impostos.
d) Relagao dos colaboradores e curriculos deles que comprovem sua experiéncia técnica;

7.9. A empresa a ser contratada deverd contratar sob sua exclusiva responsabilidade, todo o pessoal
necessario a execugdo dos servigos ora contratados, eximindo a CONTRATANTE de qualquer vinculo
empregaticio, respondendo pelos recolhimentos e demais obrigacdes decorrentes da legislac@o trabalhista,
previdenciaria, fiscal e tributaria, e manter rigorosamente em dia os salarios, de acordo com os acordos e/ ou
dissidios coletivos, inerentes ao seu fornecimento;

8. LEVANTAMENTO DO MERCADO / IDENTIFICACAO DAS ALTERNATIVAS DE
CONTRATACAO

Foram identificadas as alternativas potencialmente aptas a suprir a necessidade evidenciada, a saber:

a) Solucdo n° 01: Contratagdo e capacitacdo de servidores para produzir os videos institucionais de interesse
do Ministério Publico do Trabalho/MPT, com aquisicdo de infraestrutura para producdo audiovisual e contratagéo
de profissionais / técnicos. Compra de ilha de edicdo digital de alto custo, com os programas e softwares de
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edicédo variados. Os recursos devem incluir opgdes de confecgao de video em animacao, efeitos especiais, cabine
de locucao e suporte técnico para a edicéo e finalizagdo dos materiais. Para tal aquisigao, sera necessaria a locacéo
de uma sala com refrigeracdo e contratacdo de profissionais capacitados para operar 0s equipamentos. Também
se faz necessaria a compra de equipamentos de audio e a contratacdo de todos os profissionais da area do audio
visual, tais como 2 cinegrafistas, 1 produtor, 1 diretor, 1 diretor de fotografia, 1 roteirista e 1 operador de audio.
Tais medidas seriam necessarias para suprir as demandas de producdo de videos institucionais sob demanda,
visando documentar e registrar as acdes do Ministério Publico do Trabalho. Nesse caso, ainda que se trate de
uma solucéo possivel, verifica-se que o alto custo de aquisigdo é provavelmente antieconémico no curto, médio
e longo prazo, pois, além de implicar o comprometimento dos escassos recursos de investimento, também
exigiria a manutencéo e o suporte continuados dessa infraestrutura.

VANTAGENS DESVANTAGENS

- Equipamentos e equipe propria - Alto custo de aqusi¢ao e contratacdo de pessoal

- Periodo muito longo para licitagdo/contratagdo e

- Disponibilidade imediata . - - L
P ainda producédo do material audiovisual

- - Manutencéo e suporte continuados

b) Solucdo n° 02: Contratacdo de uma empresa especializada em servicos audiovisuais para a producdo de
videos institucionais de contelido destinado a apresentar acdes e estratégias do Ministério Publico do Trabalho
sob demanda, para atender as necessidades da instituicdo. Como segunda vantagem da opgéo referida, temos a
expertise das produtoras, que detém, além das experiéncias e dos conhecimentos técnicos indispensaveis, toda a
infraestrutura e 0s recursos necessarios para a producdo imediata de conteildo audiovisual, como equipamentos,
profissionais especializados, softwares, espacos de gravacédo e de edi¢do de audio e video, etc. No mais, essa
solucdo permite o acesso quase imediato ao produto esperado, havendo como Unico fator de espera a contratagdo
em si e 0 prazo de execucdo do objeto pela contratada. Dessa maneira, a terceirizagao da atividade se mostra a
solucdo mais econdmica e com o melhor custo-beneficio, sem perda do nivel de qualidade esperado.

VANTAGENS \ DESVANTAGENS

Falta de investimento tecnol6gico para

- Expertise das produtoras ~ .
producdes posteriores

- Infraestrutura e recursos para a producéo
imediata

- Reducdo de custos, pois ndo necessita aquisicdo
de infraestrutura tampouco contratacdo de
profissionais

- Acesso quase imediato ao produto esperado

Escolha da solucao

A Solucéo 1 € uma opcdo que demanda uma equipe especializada para realizar somente 0s servigos
de producéo de videos institucionais, A Secom, contudo, ndo possui recursos humanos para realizar
esse servigo, que demanda tempo e dedicacdo. A Secom também n&o possui infraestrutura para
producdo audiovisual. Assim, € indispensavel a contratacdo de empresa especializada e detentora
de capacidade técnica-operacional para a execucdo do objeto pretendido.

Além disso, também devem ser considerados o tempo necessario para a contratacdo da solugéo e o
periodo de implantacdo das etapas programadas, 0 que, no caso especifico, poderia comprometer a
entrega dos produtos até agosto de 2024, quando se inicia o periodo de campanha eleitoral na esfera
municipal.

Assim, por essas razdes, o custo-beneficio da Solucdo n° 02 é superior ao da Solucéo n° 01.
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Diante das alternativas apresentadas, a melhor alternativa é a contratacdo de uma empresa
especializada em producdo de videos institucionais de interesse do Ministério Pablico do
Trabalho/MPT, pois apresenta maior viabilidade operacional e econémica e a obtengdo dos melhores
resultados.

9. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAQAO
Importante mencionar que ha na estrutura da Procuradoria-Geral do Trabalho/MPT um segmento

especifico para o levantamento dos precos medios praticados no mercado e a consolidacdo da
estimativa de custos para a contratagdo — Secdo de Suporte a Compras do Departamento de
Licitagdes e Contratos.

De acordo com a pesquisa preliminar efetuada de contrataces similares da Administracdo Publica,
assim como o levantamento inicial com as empresas Ginga filmes e Espacio de Color Produtora
Audiovisual LTDA, especializadas em producdo de videos institucionais, o menor valor estimado
para a futura contratacdo, é de R$244.250,00 (duzentos e quarenta e quatro mil e duzentos e
cinguenta reais).

Como referéncia de precos, em especial contratacGes similares pela Administracdo Publica, temos:

QUANTIDADE TST — 12 Regi&io TRT - 6° Regido
ITEM DISCRIMINACAO PRODUCOES Pregéo n° 00027/2033 Pregéo n° 00005/2023
VIDEOS SRP SRP

1 Video ms_tltumonal d~e 10a15 o1 ) R$4.200,00
min de duragdo
Video compactode 3a 5
minutos de duragao
3 Video “teaser” de até 90 01 R$1.700,00 R$2.000,00
segundos de duracéo
Spot publicitario/institucional
para veiculagdo em TV aberta
ou fechada, bem como sites e
plataformas digitais
Spot institucional para
5 veiculagdo em emissoras de 05 -
radio
*QOs valores foram adotados apenas como referéncia superficial haja vista a ndo compatibilidade

integral dos itens.

01 R$3.200,00 R$2.500,00

05 -

Com isso, foi possivel avaliar a viabilidade técnica-operacional de execugdo do projeto e a
compatibilidade orcamentaria com o Pl COMDIV-1.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A partir do estudo realizado a solucdo apresentada por esta comissdo € a contratagdo de empresa

especializada e detentora de capacidade técnica-operacional para prestagdo de servicos de producgao
de videos institucionais, alertando sobre os casos de assédio eleitoral, incluindo roteirizacéo,
identidade visual, storyboard, filmagem, locucéo, edicdo, pés-producéo, finalizacao.
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11. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO
A producéo de videos institucionais, alertando sobre os casos de assédio eleitoral demanda uma

composicao de servi¢os, materiais, insumos, profissionais e equipamentos singulares, tratando-se
de uma solucdo unica, a ser planejada, organizada e executada pela mesma empresa, 0 que
inviabiliza a coexisténcia de varias empresas para executar itens isolados que compdem um mesmo
servico, o que acarretaria diversos conflitos na coordenacédo e execucao, auséncia de uniformidade
visual do material produzido, dificuldades de comunicacdo entre prestadores, dentre outros
empecilhos.

O fracionamento dos servigcos poderia acarretar precos finais superiores, tendo em vista a
duplicidade de contratacbes para atividades conexas e de esforco comum. Além disso, 0
envolvimento de mais de uma empresa poderia comprometer o0 objeto em virtude da auséncia de
uniformidade do material jornalistico produzido e da possibilidade de conflitos na coordenacédo dos
servicos, duplicidade de matérias/fontes semelhantes, complicacbes no compartilhamento das
informac@es e incompatibilidades nas metodologias de trabalho.

Assim, os servicos foram consolidados em 1 (um) grupo, considerando as caracteristicas similares
entre os itens que os compdem e, ainda, 0s seguintes aspectos:

a) Eficiéncia Administrativa: com a aglutinagdo dos itens em 1 (um) grupo, a Administragdo
tera de lidar com um menor nimero de prestadores de servico e, por consequéncia, serd
reduzido o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo, em
conformidade com a orientacdo do Acorddo N° 861/2013 TCU - Plenario. Alids, o
processamento da licitacdo por item poderia inviabilizar ou dificultar sobremaneira a
contratacdo, especialmente pela multiplicidade de relagdes comerciais.

b) Natureza do objeto: todos os itens guardam relacéo entre si, mantendo a unicidade de género
por serem da mesma natureza, observada a orientacdo do Acordao N° 5.260/2011 TCU — 12
Camara.

c) Economia de Escala: a constitui¢cdo do objeto em um Unico bloco proporcionard economia
de escala em razdo do maior volume da contrata¢do, ampliando a margem de descontos que
podem ser ofertados pelos licitantes.

d) Maior atratividade do certame: a perspectiva de ampliacdo dos lucros possivelmente obtidos
pelos licitantes, aliada ao fato de que os potenciais prestadores sdo 0s mesmos, podera
despertar maior interesse de participacdo na licitacdo, aumentando a competitividade do
certame, em consonancia com o Acordao N° 1620/2010 TCU — Plenério.

Com isso, a contratagdo ndo podera ser parcelada em unidades autbnomas, com amparo no inciso
VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso IV da IN 40/2020 Por outro lado, nesse
formato de grupos, sera possivel a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, em
prestigio ao principio da economicidade, na forma do art. 18 da Lei 14.133/2021.
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12. RISCOS DA NAO CONTRATACAO E RISCOS DE FALHA NA EXECUCAO
Como dito, a contratacdo € condicdo indispensavel para o desenvolvimento das operacbes das

Coordenadorias Tematicas e, por consequéncia, para a prevencdo e o combate ao trabalho escravo,
ao trabalho infantil, as violacdes de direitos trabalhistas etc.

Dessa forma, a ndo contratacdo em tempo habil e a indisponibilidade dos veiculos prejudicara
sobremaneira a atividade finalistica.

Nesse contexto, em alinhamento com as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido e a Auditoria
Interna/MPU, foi elaborada a seguinte matriz para gerenciamento dos riscos envolvidos na
contratacdo, com a identificacdo das causas provaveis e dos fatores de vulnerabilidade, bem como
das consequéncias dos sinistros graduadas por nivel de probabilidade e criticidade:

MATRIZ DE RISCOS
Probabilidade (P) Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Impacto () Baixo (1) Médio (2) Alto (3)
Criticidade (P + 1) Baixa (2) Moderada (3) Média (4) _
TIPO DESCRIGAO
Auséncia de contratagdo de servigos audiovisuais para a produgao de
RISCO videos institucionais, alertando sobre os casos de assédio eleitoral, para

atender as necessidades da instituicdo.

CAUSA / VULNERABILIDADE

- Planejamento falho;
- Prego estimado inadequadamente;
- Licitagdo fracassada ou deserta;

- Atraso nos procedimentos.

RISCO 1

Probabilidade

Impacto

Criticidade

Média

Alto

ID IMPACTO / CONSEQUENCIA

Impossibilidade de atender as demandas de acesso aos
conteudos e as matérias de relevancia institucional para o MPT.

2 N3do atualizagdo das agdes e estratégias do MPT.

3 Prejuizo a sociedade

ACOES PREVENTIVAS RESPONSAVEL
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Consulta a  contratagbes L. o .
1 o Segmentos técnico e administrativo
similares
Descrigdo adequada a precisa
) do objeto através de Segmentos requisitante, técnico e
pesquisas, estudos e administrativo
consultas sobre o tema
L o Segmento requisitante e integrantes
3 Definigdo do objetivo L.
técnicos
Tramitagdo regular e
4 eficiente do processo nos Todos os envolvidos
segmentos envolvidos
Elaboragdo do Termo de o L.
. . Segmentos requisitante, técnico e
5 Referéncia com antecedéncia o .
o administrativo
significativa
ID ACOES DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Refazimento do
1 planejamento e/ou da Todos os envolvidos
contratagdo
Alteragdo qualitativa ou L
2 oo Segmento de LicitacGes e Contratos
quantitativa do contrato
3 Reprogramacgdo do Projeto Segmento requisitante
TIPO DESCRICAO
RISCO Preco estimado inadequadamente, sobreprego ou preco subestimado.

CAUSA /VULNERABILIDADE

1. Problemas na descrig8o / especificagdo do objeto;
2. Escassez de prestadores do servigo no mercado;
3. Complexidade técnica da contratacéo.

RISCO 2

Probabilidade Impacto Criticidade ID IMPACTO / CONSEQUENCIA
1 Auséncia de competitividade na licitagéo
Média Médio Meédia 2 Incapacidade de execugdo do objeto pela contratada
3 Prejuizo ao erario
ID ACOES PREVENTIVAS RESPONSAVEL
Cotagdo com multiplos L
1 ¢ P Departamento de Licitacdes e Contratos
fornecedores
Descricao adequada a .. _
. . , Integrantes requisitante, técnico e
2 precisa do objeto através de

pesquisas, estudos e

administrativo
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consultas sobre o tema
Fontes de precos -
3 L preg Departamento de Licitacdes e Contratos
diversificadas
ACOES DE )
ID . RESPONSAVEL
CONTINGENCIA SPONS
Refazimento do
1 planejamento e/ou da Todos os envolvidos
contratagéo
2 Revogacéo da licitagdo Departamento de Licitacfes e Contratos
Alteracdo qualitativa ou S
3 _g . g Departamento de Licitacdes e Contratos
quantitativa do contrato
TIPO DESCRICAO
RISCO - Inadimplemento das obrigacdes pela contratada e/ou ndo na produgao

dos videos.

- Descricdo inapropriada das obrigacg6es da contratada e/ou do objeto;
- Omissdo ou deficiéncia na fiscalizacdo e falta de registro das
CAUSA / VULNERABILIDADE ocorréncias;

- Auséncia de apuragdo de responsabilidade;

- Auséncia de garantia contratual.

Probabilidade Impacto Criticidade ID IMPACTO / CONSEQUENCIA

Impossibilidade de atender as demandas de acesso aos contetdos e
as matérias de relevancia institucional para o MPT.

2 | Néo atualiza¢do dos videos institucionais com as a¢des do MPT.

Média Alto
™
S
(2] 3 | Prejuizo a sociedade e as metas institucionais do MPT
4
4 Rescisdo contratual, necessidade de deflagracdo de um novo
procedimento de contratagdo e prejuizo ao erario
ID ACOES PREVENTIVAS RESPONSAVEL
Descricéo precisa das . A~
L Segmentos requisitante, técnico e
1 obrigagOes da contratada e do s .
. administrativo
objeto
) Fiscalizacdo e gestdo Segmento requisitante e Fiscais /
constantes e firmes Gestores
3 Inclusdo de clausula penal no Departamento de Licitacfes e
instrumento convocatorio Contratos
Aperfeicoamento da
fiscalizaclo, anotagdo das . —
A . Segmento requisitante e Fiscais /
4 ocorréncias em  registro
L _— Gestores
proprio e expedicdo de
notificagdes
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5 Exigéncia de garantia Departamento de Licitacfes e
contratual Contratos
ACOES DE :
ID CONTINGENCIA RESPONSAVEL
1 Retencdo de pagamentos Fiscalizacéo
) Notificagbes  formais & | Fiscais / Gestores e Departamento de
contratada LicitacGes e Contratos
3 Apuracdo de responsabilidade Departamento de Licitacfes e
e aplicagdo de san¢Bes adm. Contratos
4 Resciséo contratual e Departamento de LicitagBes e
execucdo da garantia Contratos
. Departamento de LicitagBes e
5 Contratacéo remanescente
Contratos

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO
A contratacdo ndo ensejard adequacdes nas instalagBes estruturais da PGT/MPT, ressalvado o

espaco virtual no sitio do MPT disponibilizado pela equipe de Tecnologia da Informacao.

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Inexistem outros contratos do MPT correlacionados ao objeto aqui pretendido.

15. IMPACTOS AMBIENTAIS
A CONTRATADA devera apresentar, quando aplicavel, comprovacdo de enguadramento ao

disposto no art. 5° da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

O objeto da contratacdo ndo envolve, via de regra, a geracao de residuos/lixo.

A CONTRATADA devera evitar a impressao fisica dos documentos e a geracao de residuos solidos.
Nos deslocamentos da equipe técnica profissional (produtor, operadores de equipamentos
audiovisuais, editores e entrevistadores) devem ser priorizados, sempre que possivel, transportes de
menor impacto ambiental.

Todos os residuos sélidos produzidos durante a execugéo dos servicos deverdo ser objeto de descarte
e/ou destinacdo ambientalmente corretas, observados os parametros da Politica Nacional de
Residuos Sdlidos e as demais normas e regulamentos sobre a matéria.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Os Estudos Técnicos Preliminares evidenciam que a presente contratacdo se mostra tecnicamente

possivel, esta alinhada aos objetivos estratégicos do 6rgéo, é imprescindivel para o desenvolvimento
das atividades do Ministério Publico do Trabalho e h& orgamento destacado para as atividades da
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Secretaria de Comunicacdo Social do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho disponivel para
custear as despesas decorrentes da contratacéo.
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Brasilia, 5 de marco de 2024.

Assinatura Eletrénica
KELMA CORDEIRO BARRETO

Assinatura Eletronica GOMES Assinatura Eletronica
RODRIGO FARHAT Membro da Comisséo DANIEL NOGUEIRA VAZ
CAMARGO Membro da Comisséo

Membro da Comissao Assinatura Eletronica

JORGE LUIZ DE CASTRO
VIEIRA JUNIOR
Membro da Comisséo



